EL CONCEJC MUNICIPAL DEL CANTON PUERTO QUITO.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° SENRES-2(039-000080 de 3 de abril del 2009, pubiicada en
el Registro Oficial N° 575 de 22 de abril del mismo afio, la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico, expide el
"Ordenanza para el pago de viaticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacion para el
cumplimiento de licencias de servicios institucionales”:

Que, la disposicion general segunda de la resolucion mencionada en el considerando
precedente, faculta a que las institucionies del sector publico puedan elaborar sus propios
ordenanzas en los que se deberan establecer los reguisitos y la normatividad interna para
la correcta aplicacion de lo establecido en el Ordenanza de a SENRES;

Que, en cumplimiento de las disposiciones del organismo rector de los recursos humanos
y remuneraciones del sector publico - SENRES, el Ministerio de Transporte y Obras
Pdblicas puede estructurar su propia reglamentacion interna; y,

En uso de las atribuciones que le confiere Ia ley,

Acuerda:

EXPEDIR LA ORDENANZA PARA EL PAGO DE VIATICOS,
MOVILIZACIONES, SUBSISTENCIAS Y ALIMENTACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LICENCIAS DE SERVICIOS INSTITUCIONALES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PUERTO QUITO.

CAPITULO I
AMBITO Y APLICACION

Art. 1.- Ambito y alcance.- Las disposiciones constantes en la presente ordenanza son de
aplicacién en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Puerto Quito.

Alcance.- Las disposiciones previstas en esta ordenanza se aplicaran a lo concerniente a la
solicitud, autorizacién, liquidacién y pago de vidticos, movilizaciones, subsistencias,
alimentacion y gastos de transporte para los dignatarios, autoridades, funcionarios,
empleados y trabajadores amparados por la Ley de Servicio Publico y el Cddigo del
Trabajo.

Art. 2.- Unidades responsables de ia aplicacion interna.- La Jefatura de Recursos
Humanos, y la Direccién Financiera de !a Municipalidad, seran ias encargadas de la
aplicacion del presente ordenanza.
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CAPITULO II
DEFINICIONES Y CONCEPTOS

Art. 3.- Vidtico.- Es el estipendio monetario o valor diario que los servidores y trabajadores
de la institucion, reciben por el cumplimiento de servicios institucionales cuando tienen
que pernoctar fuera de su domicilio y lugar habitual de trabajo, destinado a sufragar los
gastos de alojamiento y alimentacion en et lugar donde cumple su licencia de servicios.

En el evento de que en el lugar de trabajo en el que se cumple la licencia de
servicios institucionales, no existan sitios o disponibilidad de alojamiento que facilite
el desarrollo de las actividades del servidor, este podra hacerlo en la ciudad mas
cercana, de lo cual se dejara expresa constancia en el respectivo informe de
comision; para el efecto se le reconocerd el valor del viatico correspondiente al
lugar o ciudad donde pernoctd.

Los servidores que reciben el valor correspondiente al viatico y al dia siguiente tienen que
continuar con su licencia de servicios institucionales fuera de su domicilio y lugar habitual
de trabajo, tendrdn derecho al pago de alimentacidn o subsistencias acorde con o
estipulado en el presente ordenanza.

Art. 4.- De las subsistencias.- Es el estipendio monetario o valor destinado a sufragar los
gastos de alimentacion en el lugar donde cumplen la licencia los servidores y trabajadores
de la institucion.

Son declarados en licencia de servicios institucionales con subsistencias cuando tengan
que desplazarse fuera de su domicilio y lugar habitual de trabajo por jornadas de 6 a 8
horas diarias de labor; y, cuando el viaje de ida y de regreso, se efectlie el mismo dia.

Art. 5.- De la alimentacién.- Se reconoce el pago por alimentacidn cuando la licencia
deba realizarse fuera del domicilio y lugar habitual de trabajo por jornadas de hasta 6
horas diarias y el viaje de ida y regreso se efecttie el mismo dia.

El tiempo de céiculo de las horas para el cumplimiento de la licencia para subsistencia o
alimentacién, iniciard desde el momento en que el servidor se traslade para realizar las
labores por concepto de esta licencia, para lo cual deberad adjuntar en su informe fos
detalles y respectivos justificativos.

Art. 6.- Del pago por movilizacién o transporte.- Los gastos de movilizacion o transporte
son aquellos en los que incurre la institucién, por la movilizacion y transporte de los
servidores y trabajadores, cuando se trasladan a ciudades u otros lugares fuera de su
domicilio y lugar habitual de trabajo.

Art. 7.- Jurisdiccion Cantonal.- Es el area geografica, que constituye el lugar habitual de
trabajo de los servidores y trabajadores para el cumplimiento de las actividades dispuestas
por autoridad competente.

Art. 8.- Lugar habitual de trabajo.- Por lugar habitual de trabajo se entenderd la
jurisdiccién cantonal en la que el servidor o trabajador realiza sus labores cotidianas o
habituales,



Para el efecto se tomard en cuenta !o siguiente:

Para los servidores y trabajadores que laboran en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Puerto Quito.

CAPITULO II
DE LA TABLA Y FORMA DE
CALCULO

Art. 9.- Tabla de viaticos.- Parz el céiculo de vidicos, subsistencias y alimentacion,
la Direccién Financiera, aplicaran la siguiente tabla:

NIVELES ZONA A USD | ZONA B USD

PRIMER NIVEL:

Alcalde o Alcaldesa, Concejalas y Concejales. S0,00 80,00

SEGUNDO NIVEL:

Funcionarios del Nive! Jerarauico Superior 2. 170,00 60,00

TERCER NIVEL

7

!

Servidor Pubiico 8 i
Servidor Publico 7 60,00 50,00 f
Servidor Publico 6 i
:

i

|

c

Servidor Publico 5 !

Servidor Publico 4 !

Servidor Publico 3 f

Servidor Publico 2 |

¥ Servidor Publico 1 I
Servidores Profesionales ubicados eri ios grados 14 hasta el 7 de |z ]
| escala de 20 grados. i

CUARTO NIVEL

Servidor Plblico de Apoyo 4 |
Servidor Publico de Apoyo 3 i
Servidor Publico de Apoyg 2 | 50,00
Servidor PUblico de Apayo 1
Servidor Publice de Servicios 2
Servidor Publico de Servicics @
Servidores ubicados en los grados del § ai 1 de '3 escala de 20
grados.
Choferes y el personal de seguricad (tropa)
Personal amparado por &l Cédigo de! Trabajo.

|
|
40,00 |
!
r




Art. 10.- De la zonificacién.- Para efectos de calculo, se consideraré las siguientes zonas:

Zona A.-
Comprende las capitales de provincia y las ciudades de Manta, Bahia de Caraquez,
Quevedo, Salinas y los cantones de Ia provincia de Galapagos, en estos casos se aplicaran
los valores determinados para esta zona en el Art. 9 del presente ordenanza.

Zona B.-
Comprende el resto de las ciudades del pais, en estos casos se aplicaran los valores
determinados para esta zona en el Art. 9 del presente ordenanza.

Art. 11.- De la forma de calculo.- El calculo de viaticos, movilizaciones, subsisterncias y
alimentacion dentro del pais, se realizars de |a siguiente manera:

a)  Los servidores y trabajadores recibiran por concepto de viaticos diarios los valores
determinados en la tabla mencionada en el Art. 9 de este ordenanza, multiplicado por
el numero de dias legalmente autorizados por la autoridad competente;

b)  El valor por concepto de movilizacion o transporte, debe ser la tarifa que
regularmente aplican las compafiias nacionales de transporte aéreo, terrestre o
fluvial a la fecha de adquisicién de! correspondiente boleto 0 pasaje. Cuando
la movilizacion se realiza en un medio de transporte institucional se reconoce
el pago de peajes, pontazgos, parqueadercs, transporte fluvial u otros medios
de movilizacion adicional, debiendo presentar los documentos habilitantes
legalmente conferidos y/o recibos electrénicos;

€)  El valor de la subsistencia es ei equivalente al valor del viatico diario, dividido para
dos; vy,

d) El valor a Pagar por concepto de alimentacidén es el equivalente al valor del
viatico diario, dividido para cuatro.

Art. 12- Pago de viaticos, subsistencias y alimentacion para dignatarios y maximas
autoridades institucionales.- La Alcaldesa y las y los Concejalas y Concejales del Cantén
Puerto Quito, recibiran por concepto de vidtico, subsistencia o alimentacion diaria, los
valores determinados en el articulo 9 con el diez por ciento adicional.

CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 13.- De los responsables de las unidades internas.- El Director de cada Direccion, por
necesidades institucionales previamente planificadas, podra solicitar a la maxima autoridad
mediante el uso del “Formulario SLR-001"; la autorizacién de la solicitud de licencia con
remuneracion, para el cumplimiento de servicios institucionales fuera del lugar habitual de
trabajo se efectuara con 3 dias de anticipacion, adjuntando a la solicitud el cronograma de



actividades a ejecutarse v & necesidad de pagar viaticos, transporte, subsistencias y/o
alimentacion,

Autorizada la licenciz & que se reflere e inciso anterior, la documentacion original se
remitira con por lo menos 2 dias de ariticipacion 2 ia Direccidn Financiera, para el calculo y
pago del anticipo de los viaticos, movilizacion, subsistencias y/o alimentacién. Igualmente,
la respectiva unidad deberd informar a la Jefatura de Recursos Humanos o a la Unidad
Administrativa de Talento Humano, los dias que ios funcionarios o servidores haran uso de
la licencia de servicios institucionales, para efectos del control de asistencia.

Se exceptlan de estos plazos, los casos de imperiose necesidad institucional, autorizados
por la maxima autoridad.

Una vez aprobada la solicitud de licencia de servicios institucionales, se remitira el
“Formulario SLR-001" al Director, respectivo, a fin de que se autorice y provea el medio de
transporte respectivo.

NIVELES DE AUTORIZACION PARA LICENCIA CON REMUNERACION

AUTORIZA WI
DO POR: |

SOLICITADG POR:

e«  Concejales
o Directcres

ALCALDE/S |
A

« Jefes Departamentales. Alcaldesa ‘

(]

e Empleados y Trabajadoras Director i
Alcalde/sa

Art. 14.- De la Direccidn Financiera.- Una vez descrito el sustento en la solicitud
de licencia con remuneracion en el Formulario “SLR-001” elaborada por el
requirente y la respeciiva autorizacion de la autcridad nominadora, la Direccidon
Financiera, verificara !z disponibilidad presupuestaria y de existir los fondos,
realizardn el célculo respectivo para €' pago de viaticos, movilizaciones, subsistencias y/o
alimentacion de los dias que efeciivamente s=an autorizados y procedera con el pago del
anticipo de vidticos con 2 dias previos a la licencia, exceptuando casos de imperiosa
necesidad institucional auterizada por ia méxima autoridad.

Para el cumplimiento de esta disposicion la Direccién Financiera mantendran vigente Ia
partida presupuestaria para el pago de vidticos, subsistercias, alimentacién y/o gastos de
ransporte a que se refiere esta ordenanza.

De no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud y autorizacidn de licencia de /
servicios quedara insubsistente.
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Art. 15.- De la Direccién y de las unidades de recursos humanos.- Es de responsabilidad
de las unidades de recursos humanos, mantener un registro pormenorizado de las
licencias de servicios institucionales autorizadas dentro de cada ejercicio fiscal
Corresponde a la Direccidn Financiera, mantener la documentacién de soporte respecto de
los rubros cancelados por concepto de licencias de servicios institucionales.

Los servidores y trabajadores sin excepcion, deberan obligatoriamente utilizar fos
correspondientes formularios de solicitud e informes de licencia para el cumplimiento de
servicios institucionales constantes en Ia presente ordenanza.

Art. 16.- Excepcién en casos de urgencia.- Unicamente por necesidad institucional como
excepcién en casos emergentes los servidores podrén adquirir directamente los boletos de
transporte, previo la autorizacién de la maxima autoridad o su delegado, para el
cumplimiento de la licencia de servicios institucionales. Dichos gastos posteriormente
deberan ser reembolsados por la Direccidén Financiera, previo la presentacién de los
comprobantes de respaldo de la adquisicién y utilizacién de los boletos.

Art. 17.- Restriccion al pago de vidticos.- Los viaticos determinados de acuerdo con las
disposiciones precedentes, seran pagados solamente en caso de licencias que no excedan
de 10 dias laborables continuos en un mismo lugar de trabajo, tanto para servidores como
trabajadores de la institucién.

Si por necesidades de servicio se sobrepasara este limite, cuaiquiera sea la zona en gue se
encuentre con licencia, se reconocera desde el primer dia de licencia hasta e| limite de 30
dias calendario, el 70% del valor del viatico diario.

Art. 18.- Pago de vidticos en dias feriados.- Se prohibe conceder licencia para el
cumplimiento de setvicios institucionales a ios servidores y trabajadores durante los dias
feriados 0 de descanso obligatorio, salvo en casos excepcionales o considerados
emergentes debidamente justificados y autorizados por la maxima autoridad o su
delegado.

Art. 20.- De los informes de licencia por el cumplimiento de servicios institucionales.-
Dentro del término de 4 dias de cumplida la licencia, los servidores y trabajadores
presentaran a la maxima autoridad, el informe de las actividades y productos alcanzados
en el Formulario ILR-002, “Informe de Licencia con Remuneracién” en el que constara ia
fecha, hora de salida y hora de llegada-al domicilio o lugar habitual de trabajo, el cual
debera ser enviado a la Direccién Financiera para el tramite respectivo.

Si para el cumplimiento de |a licencia se utilizd un vehiculo de Ia entidad, el Director
respectivo, autorizard la utilizacion del transporte, mediante el Formulario SLR-003 “Hoja
de Ruta”, la que contendra: £ objeto de la licencia, nombre de ia unidad solicitante, tipo
de vehiculo, nimero de Placa, detalle del recorrido realizado con su respectivo kilometraje



y el detalie de provisin de lubricantes y combustibles y los nombres y firmas del
funcionario responsable de la licencia y del conductor.

Una vez concluida la comisidn deberéd adjuntarse al informe los pases a bordo en caso de
transporte aéreo, o ios talonarios de los boletos de transporte terrestre, con la respectiva
fecha y hora de salida.

Cuando la movilizacién del servidor se hubiere realizado en transporte aéreo de charter
provisto por una institucion publica, Unicamente deberd hacer constar esta particularidad
en el informe de cumplimiento de licencia a la Unidad Financiera.

Si la entidad no dispone de los medios para la movilizacién institucional y esta no pueda
realizarse a traves del transporte aéreo comercial, se podrd hacerlo en transporte
contratado o de uso colectivo, nara lo cual la Direccidn respectiva, presentara los
justificativos correspondientes respecto de la utilizacion de estos servicios, considerando
las siguientes directrices:

= Los vehiculos contratados deberan reunir las condiciones de seguridad necesarias y
la capacidad suficiente para trasladar al personal.

- El transporte contratadc seré de una compafiia legalmente constituida, cuyo costo
oscile entre los precios del mercada.

- Se planificara para que se maximice el uso que se dé al transporte contratado y se
miniimicen los costos.

- Para el caso de traslado de servidores vy trabajacores dentro de las ciudades donde
se realiza la licencia para el cumpiimiento de servicios institucionales, se utilizaran los
medios de transporte masive y excepcionalmente los taxis. Los costos para este (itimo
tipo de transpoite no superaran los cinco USD diarios. En el informe respectivo debera
constar ia hoja de ruta en la que se establezca el lugar de partida, iugar de destino vy
el costo de la movilizacién.

Por excepcidn y en casos debidamente justificados, cuandc la licencia sea superior al
numero de dias autorizados, se adjuntard de manera obligatoria al informe fa
comunicacién mediante la cual fa méxima autoridad, autorizara la extensidr de ia licencia.

En el evento de que la licencia por e cumplimients de servicios institucionaies se
suspenda por razones de fuerza mavor o disposicién de autoridad superior, el responsable
de Cada Unidad Administrativa, comunicara por escrito a las unidades de Recursos
Humanos, y a la Direccidn respectiva, v 3 la Direccién Financiera, para que este proceda al
reintegro o devolucion de los valoras recibidos.

Art. 21- Liquidacién de vidticos.- La Direccion Financiera, sobre la base de los justificativos
o informes presentados por los servidores y trabajadores, realizarén la liguidacion de los
vidticos por el nlmerc de dfas efectivamente utilizados en la licencia.
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Cuando la licencia se realice en un cantdn de la provincia donde el servidor o trabajador
labora habitualmente, no se reconoceran valores por concepto de vidticos, Unicamente
tendran derecho al reconocimiento de los gastos de alojamiento y alimentacién necesarios
para el cumplimiento de la licencia, previo la presentacién de facturas o notas de venta; el
monto total no podra superar al valor establecido por este ordenanza para los viaticos.

Art. 22.- Liquidacién de subsistencias, alimentacién y movilizacion.- Por el dia de retorno
una vez cumplida la licencia de servicios institucionales, se pagara subsistencias,
alimentacion o transporte, contabilizando el nimero de horas efectivamente empleadas,
tomando como base la hora de salida, hasta la hora de llegada al domicilio o lugar
habitual de trabajo, de acuerdo a lo previsto en los articulos 4, 5 y 6 de este ordenanza.

En el caso del pago de subsistencias, alimentacion, movilizacidén y/o transporte por el
cumplimiento de licencias de servicios institucionales cumplidas en el mismo dia, se
reconocera de acuerdo al ndmero de horas contabilizadas, desde la hora de salida,
Cualquiera que fuere esta, hasta la hora de llegada al lugar de residencia o de trabajo, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 4, 5y 6 de este ordenanza.

Cuando la licencia se realice en un cantdon de la provincia donde el servidor o©
trabajador labora habitualmente, o en Santo Domingo de los Tsachilas v el cantdn
Quinindé en la Provincia de Esmeraldas, al servidor o trabajador no se ie reconocers el
valor de la subsistencia o alimentacién establecidos en este ordenanza; sin embargo se le
reconoceran los gastos de movilizacién y alimentacién que fueron necesarios para el
cumplimiento de la licencia, mismos que se le liquidaran previo la presentacién de facturas
0 notas de venta. El monto total que se reconocera de estos gastos no podra superar al
valor establecido por esta ordenanza por concepto de subsistencias o alimentacidn.

El traslado de un servidor publico municipal (Dignatarios, Autoridades, Funcionarios,
Empleados, y Trabajadores) a los recintos que estén a mas de 15 Km. de Ia cabecera
cantonal: se pagara el valor de $2,50 por cada alimentacién sin que sea necesario la
presentacion de factura o nota de venta, debiendo justificarse con la certificacion del lugar
donde se alimentd. En el caso de pernoctar y hospedarse en dicho lugar de trabajo, se
pagara el valor de $5,00.

Art. 23.- De la asistencia a eventos institucionales fuera del domicilio o lugar habitual de

trabajo.- Cuando un Dignatario, Funcionario, Empleado o trabajador deba asistir a eventos

de trabajo. En el caso que estos valores en su conjunto sean superiores al valor que
corresponde a vidticos, subsistencias, alimentacion, movilizacién y/o transporte, el
excedente serd cubierto por la Municipalidad.

Si la entidad organizadora de los eventos cubre el total los gastos, el servidor o trabajador
no tendra derecho al pago de viaticos, subsistencias, alimentacién, movilizacién o
transporte.

Art. 24.- Descuento de viaticos, subsistencias o alimentacion.- Si la entidad organizadora
cubriere los gastos de los rubros que integran el vidtico, el servidor ya no tendra derecho



a percibirios. En ef evento aue la institucion orgarizadora no cubra uno de estos gastos, o
este gastos supere e valor del wa.u,, subsistencia ¢ alimentacion el servidor pUblico
municipal, debera presertar la ‘zctura ¢ rote de venia para su reconocimiento y
correspondiente liquigacién.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Derechc a percibir vidticos de ios servidores en comision de servicios en otras
institucionas.- Para aqueilos servidorss gue se encueniren en comision de servicios en el
GADMCPQ y deban cumplir una licencia de servicios institucicnales fuera del lugar habitual
de trabajo, ia entidad ies raconocers log vidlticos, sdbaistencias, alimentacién o trarsporte
que correspondars.

SEGUNDA.- Prohibicion.- Na podrd ‘neiuirse en forma aiguna owra férmula, modo de pago
0 niveles que no se ajusten a ia presente ordenanze.

TERCERA.- Pago de vidticos en casos de convenios interinstitucionales.- Los profesionales
especializados, asesores, consuitores u ofro personal contratade sin relacién de
dependencia, bajo cualquier mcdalidad, terdrdn cerecho al pago de vidticos,
subsistencias, alimentacidr y/c moviiizacidn; siempre v cuando se hubiere establecido en

el respectivo contrato y que el mento d= sus honarzrics totzales no estén incluidos estos
conceptos.

CUARTA.- Responsabilidad.- £l ""mgrruo nte de esta oirdenanza por parte de 0s
Dignatarios, Autoridades, Funcion mpleatces ¢ Trabajadorss, serd comunicado
inrmediatamente a la autoridac nor ‘I"c dors a, al binisterio de Relacicnes Laboraies y a la
Contraloria Genera! dei Estado, para lus fines legales nerdnentes.

QUINTA.- Criteric de apiicacion - &n los c2sos de cuda que surjan de ia aplicacion de ia
presente ordenanza, el Ministeric de Relaciones Laborales, absolverd las consultas de
manera gue las respuestas que esta entidad emita ante los requerimientos, las cuales
seran de aplicacion onligateriz.

SEXTA.- Pagos indebidos.- Toda zrogacion qua se naga a servidores fuera del aicance de
este ordenanza, seran consiceracas como pages indebides v contravenciones & @
presente normatividad v la LOSEP

SEPTIMA.- Requisito sine-quanron.- No nabrd luger &l pago de viaticos, subsistencias,
alimentacion y gastos de movilizaciéin v transporte, si no s hubiere cumplido el requisito
sine-quanon establecido dentro cg las normas gensrales emitidas por e Ministerio de
Relaciones Laboraies; esto =5 gue el <cervidor o trabalador hubiere side declarado
pieviamente en licencia de servicios.

OCTAVA.- Racdionalidad de las licon 2 5§ Dignatar

responsables de autorizar les lcend servicing, velaran ;;-:Jr la racionalidad de los
desplazamientos, los que s2 concederan Gnica y exciusivamente para casos indispensables
previamente justiﬁcams v osegdr & programacién Mtcé.‘ cida; se  utilizarda en
consecuencia, el recurse humanc existente en la Municipalidad, a fin de evitar ¢l

rios v funcicnarios
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R {ReDe
\ \x -\,lu.




incumplimiento atinente a la racionalidad y @ la normatividad establecida por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

NOVENA.- Funcionarios responsables.- Los funcionarios que aprueben el informe de la
licencia de servicios, seran responsables administrativa, civil, penal y pecuniariamente por
las acciones u omisiones que pudieran generarse.

DECIMA.- Vigencia de la partida presupuestaria.- La Direccion Financiera mantendrs
vigente fa partida presupuestaria y la disponibilidad de recursos para el pago de viaticos,
subsistencias, alimentacidn, gastos de movilizacion y transporte a que se refiere este
ordenanza.

DECIMA PRIMERA.- Facilidades de movilizacién.- Las Direcciones respectivas facilitaran los
medios necesarios de movilizacién a los servidores y trabajadores que se desplacen en
licencia de servicios.

DECIMA SEGUNDA.- Incumplimiento del presente ordenanza.- El servidor o trabajador
que incumpla lo establecido en el presente ordenanza, sera sancionado de
conformidad con la normatividad legal correspondiente.

DECIMA TERCERA.- Prevalencia de normas.- Las disposiciones de la presente ordenanza
prevaleceran sobre fas normas de las resoluciones o acuerdos emitidos por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

DECIMA CUARTA.- Imputabilidad.- Para el calcule de pago de viaticos, subsistencias y
alimentacién, seran imputables los valores que por concepto de alimentacidn reciben los
servidores y trabajadores.

DECIMA QUINTA.- Personal con discapacidad.- Cuando se trata de licencia de servicios
para personal con discapacidad, deberd observarse ademas, las disposiciones del
instructivo emitido por la SENRES mediante Resoluciéon No SENRES-2008-000123,
publicada en Registro Oficial N© 394 de 1 de agosto del 2008, reformada con Resolucion
No SENRES-2009-000089, constante en el Registro Oficial N°® 586 de 8 de maya del 2009.

DECIMA SEXTA.- Autorizaciones previas.- Cuando por necesidades de trabajo relacionadas
con su gestion, los Jefes Departamentales requieran trasladarse fuera de la Jurisdiccion
Cantonal, deberan contar necesariamente con la autorizacidn previa del director y de la
Maxima Autoridad para acceder a las licencias con remuneracién.

DECIMA SEPTIMA.- Modificaciones a la estructura de las unidades Y a sus roles
institucionales.- Cuando por enmienda o reforma a la estructura organica, debidamente
aprobada por el Ministerio de Relaciones Laborales se requieran modificar los roles
asignados a los servidores, se considerarén incorporados a la presente ordenanza.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en este ordenanza, se estara a lo dispuesto en el Ia Ley
Organica de Servicio Publico, su Reglamento y los acuerdos y resoluciones que expida el
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Ministerio de Relaciones Laborales, méas normas legales o reglamentarias vigentes que
fueren aplicables.

SEGUNDA.- Si en el futuro se efectuaren reformas iegales o reglamentarias en materia de
viaticos, o se expidieren nuevas resoluciones por parte del organismo rector de los
recursos humanos, se entenderan incorporadas en la presente ordenanza, en la parte
pertinente.

TERCERA.- Para el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior para las y
los servidores y obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Puerto Quito, se estara a lo establecido en el Reglamento para el pago de viaticos,
movilizaciones y subsistencias en e! exterior para las y los servidores y obreros publicos,
publicado en el registro oficial N°39 de 24 de febrero de 2011,

ARTICULO FINAL.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacién
en la pdgina Web sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial

Dado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Cantén Puerto Quito, a diecisiete de
mayo de 2012.

CERTIFICACION DE DISCUSION Y APROBACION POR PARTE DEL CONCEJO
MUNICIPAL.

Puerto Quito, a dieciocho de mayo de 2012, la presente Ordenanza fue discutida y
aprobada por el Ilustre Conceio Municipal del Cantén Puerto Quito, en las sesiones
ordinarias realizadas el 16 de febrero y 17 de mayo de 2012.- LO CERTIFICO.

Ab. CarosQjeda V. | " | % P

i r QGENEm &)

S




FROCESO DE SANCION:

5 f"RE"AP;;- GENERAL DEL GOBIEANG AUTONOMC DESCINTRALIZADC MUN ICIPAL ')
CANTCN PUERTO ¢ (UITC.- Puerto Quite a veintiuno de mave de 2012, De conformidad
con la razén que antecade v en cumpiimients 3 io das;m_sw en £l incisn cuarto del articuo
322 del Cédigo Orgénico de Crganizacidn Territorial A utonomia y Descentralizacin,
rernitase a la sefiora Alcaldasa del Gobiermo Autsnomo Desce ntraiizado Municipal dzl
Cantdn  Puerto Quitc LA ORDENMANZA PoRA EL CAGC  DE VIATICO S,
MOVILIZACIONES, SUBSISTENCIAS Y  ALIMENTACION PARS
CUMPLIMIENTO DE LICENCIAS Df SERVICIOS INSTITUD SIONALES E
GOBIERNC AUTOR MO DES\,EN*RAMQ D0 MUNICIPAL DEL CANTON PUEQ?G

.i"

REY 1

ALCALDIA DEL GOBIER .. LUTOROMO E'}E: SCENTRALIZADG ‘JH’NI“*E-,XL DEL

CANTON PUERTO QUIYD.- buarr Gu.»n, a 22 de maye dei afio 2012, De copfor r‘"lda'_i
cor: ia disposicidn conteniaa en el incizo guinto del arbculo 322 y 324 dai C 'ﬁigi- Crganico

de Organizacidn Territorial Adtononda L.:a-_-‘sfeﬂrruluar,un nabigndose ot.ss,“w—am, el
trémite iegal y estando de acuerds ron la Constitucidn de 'z Repiiblica dal Ecuador
SANCIOND LA ORE}’_‘.%A?"Z& PRRA EL PAGC DE VIATIZOS, MOVILIZACIONES,
SUBSISTENCIAS ¥V ALIME! _..-fam o PARA EL CUMPLIMIENTO DE LICENCIAS DE
SERVICIOS Ik*‘:ST:i‘JCnﬂ SALES DEL GOBIERNG _.r“-'\'* FONOMG
DESCENTRALIZADG MUNICIPAL DEL © ANTON PUER fO QUITC. Afin de que se le
de ! trémite legal correspondiante.~ chmpias g, noiffiyuese v pub

R, "'HP\\.!&A, f
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ALCRLDESE
CERTIFICACION:

Puerte Quito, a 23 de maw » Segretaric General d
Municipal dai Cantén Puerrs J 1 sefora, Narciza Pérrage Ibairs
Alcaidesa del C sa.t*.tr":r-fex.-'-:i ywoarm la Drdenanza que antecede en 13 fach

LG CERTIFICO
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