Ordenanza de Administracién de Personal o120

EL GOBIERNO CANTONAL DE PUERTO QUITO ¥
Considerando: #

Que, con fecha 30 de agosto del 2001, el Gobierno Cantonal de Puerto Quito expidié la
“Ordenanza que Reglamenta la Administracién de Personal de Servidores de la
Municipalidad Sujetos a la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa”, misma que
no ha sido reformada hasta la presente fecha;
j

Que, es necesario optimizar la administracion de los recursos humanos del Gobierno
Cantonal de Puerto Quito como mecanismo para garantizar el cumplimiento de sus fines
por intermedio de una eficiente y correcta utilizacion de los recursos humanos;

Que, La Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y su reglamento han
determinado directrices generales que deben ser tomadas en cuenta dentro de las

instituciones del Sector Pablico;

~

En ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Politica del Estado en su
articulo 228, en concordancia a lo dispuesto por los articulos 63 numeral 1 y 69 numeral

34 de la Ley Organica de Régimen Municipal,
Expide:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA DE LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
CANTONAL DE PUERTO QUITO, SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE
SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA. F

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO.- La presente ordenanza, es aplicable para el personal que presta
sus servicios en el Gobierno Cantonal de Puerto Quito, bajo el régimen de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homo!ogacuon
de las Remuneraciones del Sector Piblico-LOSCCA y su Reglamento. ;

Articulo 2.- FINALIDAD.- La presente ordenanza tienc por finalidad regular la
administracion y desarrollo de los Recursos Humanos, al servicio del Gobiemo

Cantonal de Puerto Quito.

Articulo 3.- RESPONSABLES.- Son responsables de la administracion de los Recursos
Humanos del Gobierno Cantonal de Puerto Quito: El Alcalde, los Directores
Departamentales, y como ente técnico, la Jefatura de Recursos Humanos que ademas se
denominara Unidad de Administracién de Recursos Humanos (UARH), con las

siguientes obligaciones: ;

Secretaria General



a) ALCALDE: Como autoridad nominadora, es el responsable principal de cumplir y
hacer cumplir la presente ordenanza, y lo senalado en la LOSCCA, y su Reglamento; en
el ambito de lo que corresponde aplicar en el Gobierno Cantonal de Puerto Quito; y,
toda la legislacion de la presente ordenanza, en el area administrativa de su

competencia;

b) DIRECTORES, DEPARTAMENTALES: Como colaboradores directos del Alcalde,
son los responsables de vigilar y controlar el cumplimiento de la presente ordenanza, en
el drea administrativa de su competencia, respecto del personal que labora bajo su
responsabilidad; y, i

¢) JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS O UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS: Es la unidad responsable administrativa y técnica de
cumplimiento de la presente ordenanza y de las normas asignadas en la LOSCCA, su
reglamento y demés legislacién conexa vigente, sobre la materia.

Articulo 4- SERVIDORES COMPRENDIDOS EN EL SERVICIO CIVIL.- El servicio
civil municipal comprende a los ciudadanos ecuatorianos que desarrollan labores

publicas remuneradas en el Gobierno Cantonal de Puerto Quito.
i

Articulo 5- EXCLUSION.- No se encuentran comprendidos dentro del servicio civil
municipal para los fines de esta ordenanza.

a) El Alcalde;

b) Los Concejales;

c) El personal contratado para la ejecucién de una obra o trabajo determinado;

d) Los consultores;

e) Los servidores vinculados por contrato de prestacién de servicios profesionales; Y,
f) Los trabajadores amparados por el Cédigo de Trabajo.

|
Articulo 6- REQUISITOS PARA EL INGRESO.- Para ingresar al servicio civil en el
Gobierno Cantonal de Puerto Quito se requiere:

a) Ser ciudadano ecuatoriano, mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los
derechos previstos por la Constitucion Politica de la Repiblica y la ley para el
desempefio de una funcion piblica, y no encontrarse en interdiccién civil 0 €n concurso
de acreedores o en insolvencia declarada judicialmente, ni estar comprendido en alguna
de las causales de prohibici6n para ejercer cargos publicos;

b) Reunir los requerimientos minimos de preparacién académica, experiencia y :demés
competencias exigibles previstas en el sistema o manual de clasificacién de puestos
del servicio civil del Gobierno Cantonal de Puertc Quito;

¢) Haber sido nombrado por el Alcalde de conformidad con lo que disponen los Art. 69,
numeral 25, de la Ley Orgénica de Régimen Municipal y Art. 6 de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa;

d) Haber cumplido con lo establecido por la Ley de Elecciones y la Ley de Servicio
Militar Obligatorio, salvo las causas de excusas previstas en la ley,



€) No encontrarse en mora de pagar créditos de cualquier naturaleza, establecidos a
favor del Gobierno Cantonal de Puerto Quito o de otras entidades u organismos del

sector piblico,
f)No tener en su contra auto de llamamiento a Juicio debidamente ejecutoriado:

g) Haber presentado, cuando corresponda hacerlo, la declaracion patrimonial
juramentada conforme lo previsto en la Constitucion Politica de la Republica y 1a
Ley y haber autorizado el levantamiento del sigilo de sus cuentas bancarias; y,

h) Llenar los demas requisitos establecidos en la ley. ;

Articulo 7- REGISTRO DE NOMBRAMIENTOS.- El nombrarniento para el
desempeiio de un cargo en el Gobierno Cantonal de Puerto Quito, se realizard mediante
accién de personal, suscrita por el Alcalde. Para el registro del nombramiento en la
Jefatura de Recursos Humanos, el servidor designado, presentard los siguientes
documentos:

a) Cédula de Ciudadania;

b} Certificado de votacién actualizado;

¢) Libreta o Certificado Militar en el caso de los varones; i

d) Certificado de no adeudar at Gobierno Cantonal de Puerto Quito; ‘

¢) Certificado de estudios, o copia autentificada de los titulos profesionales, exigidos
para el puesto que se¢ trate;

f) Certificado de afiliacion al colegio profesional que corresponda, de ser el caso;

g) Certificado de haber rendido caucién conferida por la Contraloria General del Estado,
de ser el caso;

h) Declaracién juramentada de no tener impedimento para desempefiar cargo publico.

i) Declaracién Jurada de bienes y rentas y autorizacion expresa para que se levante el
sigilo de sus cuentas bancarias; y se declare que el postulante no tenga intereses o
representacion de terceros en las dreas en las que fuere a laborar; i

j) Acta en la que se declare ganador del concurso de merecimientos y oposicién,
excepto cuando se trate de designaciones provisionales, sea por nombramiento o
contrato;

k) Certificado conferido por la SENRES de no encontrarse impedido para desempeiiar
puesto o cargo piblico, sea a nombramiento o contrato.

Articulo 8- PROHIBICION DE REGISTRO.- No serén registrados los nombramientos
o contratos extendidos por el Alcalde, a favor del cényuge o de los parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, del Alcalde o de los Concejales.
Los nombramientos que en contravencion de la norma precedente fueran extendidos y
registrados, serdn nulos y no permitirdn el ejercicio del cargo ni el cobro de

remuneraciones correspondientes.

Articulo 9- SERVIDORES MUNICIPALES.- Son servidores municipales, los
ciudadanos ecuatorianos que a la fecha de sancién de esta ordenanza ejerzan cargos
publicos en el Gobierno Cantonal de Puerto Quito, y los que se designaren
posteriormente, de conformidad a la presente ordenanza.



Articulo 10- PERIODO DE PRUEBA.- Todos los nombramientos expedidos por la
autoridad competente y registrada de conformidad con lo que establecc esta ordenanza
tiene ¢l caracter de provisional y cubre un periodo de prueba de seis (06) meses, dentro
del cual la autoridad nominadora podra dar por terminada la relacidn de servicio previo
informe de la Jefatura de Recursos Humanos, que se elaborard en base de una
evaluacion técnica y objetiva del desempeiio del servidor que se trate. Vencido este
plazo de 6 (seis) meses de trabajo a que se refiere el inciso anterior, el nombramiento se

convertir en definitivo.

Articulo 11- ESTABILIDAD.- Los servidores municipales amparados por la presente
ordenanza gozardn de estabilidad y no podrén ser destituidos, sino por las causales
determinadas en esta ordenanza y los establecidos en el articulo 49 de la Ley Orgénica
de Servicio Civil y Carrera Administrativa. i

Articulo 12- SELECCION.- Para ingresar al Servicio Civil Municipal, ademés de los
requisitos establecidos en los articulos precedentes, los interesados estardn clasificados
mediante pruebas de idoneidad, de carécter psicolégico y de conocimientos generales o
técnicos segin el caso, concurso que seri convocado para el efecto mediante
invitaciones escritas, o por cualquier medio de comunicacién. La Jefatura de Recursos
Humanos serd responsable de convocar y realizar los concursos con la asistencia y
asesoramiento de las unidades administrativas a las que comesponda la vacante a
lienarse. En el caso de ascensos, los concursos se harin por convocatoria realizada
internamente dirigida a los empleados con nombramiento en actua! ejercicio, que
puedan tener intereses en ser promovidos a categorias superiores, de conformidad al
articulo 72 de la LOSCCA, siempre y cuando reiinan los requisitos minimos.

Art. 13.- ASCENSOS.- Los ascensos de los servidores a los puestos de categorias
superiores, se hardn mediante concurso interno que convocari y realizard la Jefatura de
Recursos Humanos, para lo cual elaboraré una lista de candidatos, una vez realizado el
concurso dicha Jefatura elaborard un informe pormenorizado para tal efecto el mismo
que deberé ser aprobado. No habrd lugar al concurso interno cuando no se presenten
interesados para optar por el ascenso, o ningunc de los que se hubieran presentado
reuniere los requisitos minimos necesarios pare el puesto que se trate. En este daso, la
vacante se llenard mediante concurse convocado de conformidad al articulo 12 de la

presente ordenanza,

Articulo 14- ELEGIBILIDAD.- Seran declarados elegibles para el efecto del
desempefio de los cargos, los candidaios que hubieran concursado y obtenido un
porcentaje minimo de 70% de las pruebas de conocimiento y test psicol6gico aplicables

para el efecto.

Articuio 15- VERIFICACION.- La Jefatura de Recursos Humanos verificard los datos
proporcionados por los candidatos y, en caso de comprobarse alterationes,
falsificaciones u otro tipo de inexactitudes, rechazara las peticiones, en cualquier
momento del proceso de seleccién y evaluacion, sin perjuicio de la accion legal a que

hubiere Jugar.
Articulo 16- CADUCIDAD DEL NOMBRAMIENTO.- Si no se registra el

nombramiento dentro de los 15 dias hébiles siguientes a su expedicién, o si el servidor
designado no concurriera a realizar sus labores dentro de tres dias habiles posteriores al



registro caducard su nombramiento, pero podra ser convalidado por el Alcalde, por justa
causa, mediante nota escrita, inserta en la misma accién de personal.

Articulo 17- DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES.- Presentarin
declaracién juramentada de bienes patrimoniales que posean al momento de su posesién
y al término de sus servicios, los siguientes servidores municipales:

a) Los directores departamentales;

b) Los servidores caucionados; y,

¢) Los servidores que determinen la Jefatura de Recursos Humanos del Gobierno

Cantonal de Puerto Quito conforme a la ley.

. CAPITULO I
DEL SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO CIVIL DEL GOBIERNO CANTONAL DE PUERTO QUITO

DE LOS SUBSISTEMAS DE PERSONAL

Articulo 18- ESTRUCUTRA DEL SISTEMA- El Sistema Integrado de Desarrollo de
Recursos Humanos del Servicio Civil del Gobierno Cantonal de Puerto Quito,
constituye el conjunto de normas y procedimientos administrados por la Jefatura de
Recursos Humanos, orientados a lograr la eficiencia y eficacia de los servicios
municipales mediante el desarrollo de las habilidades y conocimientos de los servidores
municipales. Este sistema, se desarrolla a través de los siguientes subsistemas:

i
a) Planificacién de Recursos Humanos; '
b) Clasificacién y Valoracién de Puestos;
¢) Reclutamiento y Seleccién de Personal;
d) Capacitacién y Desarrollo Profesional; y,
€} Evaluacion del Desempefio.

Articulo 19- DE LA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.- Constituye el
mecanismo para determinar el nimero de puestos por cada grupo ocupacionai, que
requieren los procesos y subprocesos del Gobiemo Cantonal de Pucrto Quito para
cumplir con sus fines, de acuerdo con sus necesidades. i

La Jefatura de Recursos Humanos, pondrd en consideracién del Alcalde, en forma
- anual, los proyectos de reestructuracién institucional, traslados, cambios, traspasos,
creacién y supresién de puestos que el Gobierno Cantonal de Puerto Quito deberia

realizar para [a optimizacién de los recursos.

Articulo 20.- DE LA CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS.- Consiste
en ¢l conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos utilizados para describir,
valorar y definir la estructura de los puestos del Gobierno Cantonal de Puerto Quito,
determinados por la SENRES, que deben ser aplicados por un Comité de Gestion
Institucional de la Municipalidad conformado por los siguientes Miembros: El Alcalde
quien lo preside, Procurador Sindico, Directores Departamentales, Jefe de Recursos
Humanos, y un representante de los Servidores Municipales quien actuara con voz pero

sin voto.

Articulo 21.- DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.- El
Reclutamiento o Seleccion del Personal se desarrollard mediante un proceso técnico



para definir y seleccionar al aspirante idéneo que cumpla con los requisitos establecidos
para el desempefio de un puesto en el Gobierno Cantonal de Puerto Quito a través de un
concurso de méritos y oposicion, conforme a las politicas de seleccién que establezca el
Gobierno Cantonal de Puerto Quito, la SENRES y demés normas correspondientes.

Articulo 22.- DE LA CAPACITACION. Y DESARROLLO PROFESIONAL- La
capacitacion de los servidores del Gobierno Cantonal de Puerto Quito, se desarrollaran
interamente, o a través de programas especiales que formulare la Jefatura de Recursos
Humanos, pudiendo ser ademds a través de la asistencia Y participaciéon de los
servidores en eventos de ensefianza y aprendizaje en coordinacién con  otras
instituciones piblicas o privadas y organismos nacionales o extranjeros, de conformidad
a las politicas sefialadas por la SENRES y la LOSCCA

Articulo 23.- DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO.- Todos los servidores del
Gobiemo Cantonal de Puerto Quito, estdn sometidos a un sistema de evaluacion del
desempefio en sus respectivos cargos, por lo menos una vez por cada period® fiscal.
Para el efecto, la Jefatura de Recursos Humanos, realizars auditorias de trabajo por cada
Direccién, Jefatura y Seccién, y evaluard a cada uno de los servidores publicos, para lo
cual participard como observador del proceso el Presidente de la Asociacion de
Empleados Municipales o su delegado quien actuard con voz pero sin voto. La
evaluacién del Desempefio deberd estar acorde 2 las politicas, metodologia y etapa de
aplicacién que determine la SENRES.

Dentro de la evaluacin, cada Director Departamental, calificar4 a sus subalternos, yel
Alcalde calificard a los Directores, al amparo de lo que determina la ley de la materia
para estos casos. La calificacién comprenderé una estimacion de la calidad de trabajo,
puntualidad, cumplimiento de las obligaciones, las cualidades personales, el
comportamiento general y mds aspectos con cada uno de los servidores en el desempefio
de sus cargos, para lo cual se debe elaborar el manual correspondiente.

CAPITULO III

DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS, SUBROGACIONES Y
ENCARGOS. |

Articulo 24- TRASLADO ADMINISTRATIVO.- Se entiende por trasiado
administrativo, el movimiento de un servidor de un puesto a otro vacante de igual
clase y categorfa, a otro de distinta clase pero de igual remuneracién dentro del
Gobierno Cantonal de Puerto Quito siempre y cuando el candidato cumpla con los
requerimientos minimos para el cargo al cual va a ser trasladado.

El traslado de los servidores de un puesto a otro seré autorizado por el Alcalde, y solo se
presentara previo informe de la Jefatura de Recursos Humanos, su duracién puede ser
permanente o temporal. Cuando el traslado implique afectar el domicilio del servidor, es

necesaria la aceptacion escrita de éste.

Articulo 25.- TRASPASO ADMINISTRATIVO.- Consiste en el movimiento de un
puesto de una Direccién, Jefatura o Seccién a otra dentro del Gobierno Cantonal de
Puerto Quito por necesidades institucionales, que implica la modificacién del



distributivo de remuneraciones. El Traslado sers procedente previo el informe favorable
de la Jefatura de Recursos Humanos y aprobacién del Alcalde, siempre y cuando se
realice por los siguientes criterios técnicos administrativos:

a) Reorganizacion interna de la Institucion;

b) Por la asignacién de nuevas atribuciones, responsabilidades y competencias al
puesto; ‘

¢) Reforma total o parcial del Regiamento Orgénico Funcional del Gobierno
Cantonal de Puerto Quito;

d) Simplificacién de tramites y procedimientos internos para evitar la duplicacion

de funciones;
e} Optimizacién de los Recursos Humanos por necesidad institucional; 7,

f) En aplicacion de las normas y politicas determinadas por la SENRES.

Articulo 26.- CAMBIO ADMINISTRATIVO.- Es la prestacion de servicios de un
servidor, en una Direccidn, Jefatura o Seccién distinta a la de su designacion, en donde

desempeiiara funciones similares al puesto del que es titular.

El Alcalde podré autorizar el cambio administrativo sin que este implique modificacién
presupuestaria y siempre que se realice por necesidades institucionales, por un periodo
de hasta 10 meses en un afio calendario, observindose que no se atente contra la
estabilidad, funciones y remuneraciones del servidor. Los cambios administrativos se

efectuardn tinicamente en los siguientes casos:

a) Atender las necesidades derivadas de los procesos de modernizacion;

b) Integrar equipos institucionales o para constituirse como contraparte de
proyectos especificos; :

¢} Desarrollar programas de capacitacién conforme a las necesidades del Gobierno
Cantonal de Puerto Quito en observancia a las normas de lIa SENRES;

d) Cubrir las necesidades institucionales derivadas de la concesién de licencias y
comisiones de servicio, y,

¢) Para efectos de aprendizaje y desarrollo en ia carrera.

Articulo 27- SUBROGACIONES Y ENCARGOS.- La subrogacién ocurre cuando un
funcionario debe reemplazar al titular de un puesto por seguirle en el orden jerarquico o
por disposicién de la autoridad competente. !

La Subrogacién no significa traslado de funciones y su gjercicio dard derecho al
funcionario a recibir la diferencia de remuneracién de acuerdo con la Ley, a partir de su
encargo que debe darse mediante accién de personal, que por ningin concepto podra
exceder mas de sesenta dias y por una sola vez al afo, sin perjuicio del derecho del

titular,

En cuanto se refiere a las subrogaciones efectuadas por servidores contratados, debera
sujetarse al reglamento que para el efecto se seiiale, siempre ¥ cuando el objeto del
contrato suscrito con €] servidor establezca esta posibilidad. |

CAPITULO 1V



DEL REGIMEN DE SERVICIOS
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 28- DEBERES.- Son deberes de los servidores del Gobiemno Cantonal de
Puerto Quito:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir l2 Constitucién Politica, la Ley Orgﬁnica de
Régimen Municipal y demés leyes de la Republica, los reglamentos, ordenanzas,
acuerdos, resoluciones y mds disposiciones conexas;

b) Desempeiiar personalmente, con lealtad, agilidad y eficiencia las obligaciones de su

puesto;
¢) Cumplir la jornada de trabajo de cuarenta horas semanales dentro de los horarios

establecidos por la Institucién;

d) Cumplir las comisiones y ordenes legitimamente impartidas por sus superiores
jerarquicos. En casc de que un servidor considerase que una orden que se imparta es
contraria a la ley, podrd oponerse a su cumplimiento, expresandolo por e{scrito y
haciéndolo de manera motivada, si su superior jerirquico insistiese en la orden, la
ejecutara sin su responsabilidad;

€) Mantener dignidad en el desempefio de su puesto de manera que su comportamiento
no sea contrario a la moral ni menoscabe el prestigio del Gobierno Cautonal de Puerto
Quito; ' '

f) Velar por la economia del Gobierno Caatonal de Puerto Quito;

g) Conservar debidamente los documentos, iitiles, equipos, bienes muebles e inmuebles,
vehiculos, maquinaria y valores confiados a su guarda, administracién o utilizacién y
responder por cualquier deficiencia a dichos bienes, que le sean imputables:

h) Guardar discrecién y reserva sobre los asuntos relacionados con su trabajo, atn

después de haber cesado en su puesto; .
i) Denunciar cualquier hecho ilicito e ilegal que pueda causar dafio al Gobierno

Cantonal de Puerto Quito;

j) Observar en forma permanente en sus relaciones con los usuarios del Gobierno
Cantonal de Puerto Quito, la buena atencidn y cortesia requeridas; y,

k) Los deméds que se establezcan en la Ley Orgdnica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, su reglamento, la Ley Orgénica de Régimen Municipal y otras afines.

Articulo 29- DERECHOS.- Son derechos de los servidores del Gobierno Cantonal de
Puerto Quito: ,

a) La estabilidad en el desempefio de sus cargos, de conformidad con las disposiciones
de la Ley y esta ordenanza; '

b) Percibir una remuneraci6n justa, de acuerdo con las labores que le corresponda y de
conformidad con lo establecido en esta ordenanza y las regulaciones de !a SENRES:

c) Acogerse cuando fuere el caso, a ios beneficios de la jubilacién;

d) Ser restituidos en sus puestos al terminar el servicio militar obligatorio, dentro de
treinta dias después de haber concluido dichos servicios;

e) Ser indemnizado por eliminacién y/o supresion de puestos o partidas, por el
monto que se fije de conformidad con esta Ley; i

f) Ser restituidos a sus puestos en el término de cinco dias posteriores a la ejecutoria
de la sentencia en caso de que ¢l Tribunal competente haya fallado a favor del servidor
suspendido o destituido y recibir de haber sido declarado nulo el acto administrativo



'

impugnado, las remuneraciones con los respectivos intereses que dejé de percnblr en el
tiempo que duré el proceso legal respectivo;

g) Disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas después de once meses,
por lo menos, de servicio continuo; derecho que no podri ser compensado en dinero,
salvo en el caso de cesacion de funciones, en que se liquidardn las vacaciones no
gozadas conforme al valor percibido o que debié percibir por su dltima vacacién;

h) Demandar ante los organismos y tribunales competentes el reconocimiento o la
reparacion de los derechos que consagra esta Ley

1} Recibir un tratamiento preferente para reingresar en las mismas condiciones de
empleo a la institucién piblica de la que hubiere renunciado para emigrar al
exterior en busca de trabajo, en forma debidamente comprobada;

i) Gozar de licencia con remuneracién, de conformidad con las normas previstas para el

efecto;
k) Los demés que seiiale la ley,

Articulo 30- PRORIBICIONES.- Es prohibido a los servidores del Gobierno Cantonal
de Puerto Quito:

a) Abandonar injustificadamente el trabajo; !
b) Ejercer otros cargos o desempefiar actividades extrafias a sus funciones durante el
tiempo fijado como horario de trabajo para el desempefio de sus labores oficiales,
excepto aquellos que sean autorizados para realizar sus estudios o ejercer la
docencia en las universidades e instituciones politécnicas del pais, reconocidas
legalmente, siempre y cuando aquello no interrumpa el cumplimiento de la totalidad de
la jornada de trabajo;

c) Retardar o negar injustificadamente el oportuno despacho de los asuntos, o la
prestacion del servicio a que esta obligado de acuerdo a las funciones de su puesto;

d) Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier naturaleza
o utilizar, con este fin, vehiculos v otros bienes de! Estado; !

¢) Usar de la autoridad que le confiere el puesto para coartar la libertad de suf‘raglo u

otras garantias constitucionales;
f) Ejercer actividades electorales en uso de sus funciones o aprovecharse de ellas para

¢sos fines;

g) Paralizar a cualquier titulo los servicios pablicos, en especial los de salud,
educacidn, justicia y seguridad social; energfa eléctrica, agua potable y alcantarillado,
procesamiento, transporte y distribucion  de hidrocarburos y sus derivados;
transportacion piblica y telecomunicaciones. La inobservancia de esta prohibici6n

producm'x obligatoriamente la destitucién del servidor mfractor sin perjuicio de las

acciones legales que correspondan; !

h) Mantener relaciones comerciales o financieras, directa o indirectamente, con’
contribuyentes o contratistas de cualquier institucién del Estado, en los casos cn
que el servidor publico, en razén de sus funciones, deba atender los asuntos de ellos:

i} Resolver asuntos en que sean personalmente interesados, o lo sea su cényuge o su
conviviente en unién de hecho, o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, o sus amigos intimos o enemigos manifiestos;

j) Intervenir, emitir informes o dictaminar por si o por interpuesta persona en la
tramitacién o suscripcién de convenios y contratos con el Estado, obtencién de
concesiones o cualesquier beneficio que impliquen privilegios de éste, a favor de
empresas, sociedades o personas particulares en que el servidor, su cényuge,

conviviente en unién de hecho legalmente reconocida o sus parientes hasta el cuarto



grado de consanguinidad o segundo de afinidad sean mteresados Y. éestionm
nombramientos o contratos a favor de los mismos;

k) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razon de sus
funciones, para si, sus superiores o de manos de sus subalternos; sin perjuicio de que
estos actos constituyan delitos tales como: peculado, cohecho, concusion, extorsién o
enriquecimiento ilicito;

1) Realizar actos inmorales de cualquier naturaleza en el ejercicio de sus funciones;
m) Frecuentar salas de juego de azar, especialmente cuando fuere depositario de
valores, bienes o fondos del Estado o ejerciere funciones de control sqbre los

. mismos;

n) Percibir sueldo, ya sea con nombramiento o contrato sin prestar servicios
efectivos o desempefiar labor especifica alguna, conforme el manual de funciones del

Gobierno Cantonal de Puerto Quito;
o) Suscribir o mantener contratos con el Estado o sus instituciones, por si

mismos o como $ocios o accionistas, 0 miembros de una persona de derecho privado o,
por interpuesta persona; y,

p) Las demdas establecidas por la Constitucién Politica de la Repiblica, las leyes y
los reglamentos.

DE LA ASISTENCIA

Articulo 31- JORNADA DE TRABAJO.- Los servidores del Gobierno Cantonal de
Puerto Quito cumplirén la jornada semanal de trabajo de 40 horas, distribuidas en cinco

dias laborables de la siguiente manera:

a) De martes a viernes en jornada doble de 07h45 hasta las 12h00 y desde las
13h00 hasta fas 17h30,

b) Los dias sébado en los horarios de 08h00 hasta ias 13h00, o,

c) En horarios especiales que determine el Alcalde en circunstancias
extraordinarias y por necesidad institucional debidamente justificada.

Articulo 32.- USO DEL UNIFORME.- Todo el Personal del Gobierno Cantonal de
Puerto Quito deberd usar obligatoriamente el uniforme de conformidad a las
indicaciones del Jefe de Recursos Humanos, previa autorizacién del Alcalde.

Articulo 33- CONTROL DE ASISTENCIA.- La Jefatura de Recursos Humanos, debera
llevar un control diario de asistencia de todos los servidores del Gobierno Cantenal de
Puerto Quito, inclusive los que tuvieren relacién a tiempo parcial o estuvieran
vinculados temporalmente por contratos de servicios de trabajo, quienes deberin
registrar su asistencia al ingreso y salida al lugar de trabajo, de conformidad al horario
establecido en el articulo 31 de la presente ordenanza, en el medio que indique para el
efecto el Jefe de Recursos Humanos.

Unicamente en los casos debidamente justificados por necesidad institucional, un
servidor podra ingresar o salir en un horario distinto al sefialado como jornada diaria de
trabajo, previa notificacion a la Jefatura de Recursos Humanos.



Articulo 34- ATRASOS Y FALTAS.- La Jefatura de Recursos Humanos, al fin de cada
mes, efectuard el computo de los minutos de atrasos y las faltas registradas diarjamente
por cada servidor, en el registro de control de asistencia. Para efectuar este computo, se
considerara un periodo de gracia de hasta cinco minutos al ingreso en la hora de entrada
y cinco minutos al ingresar al medio dia, por un maximo de dos dias por cada jornada
semanal de trabajo.

Ademas en caso de faltar al lugar de trabajo, el empleado debera justificar, durante las
primeras horas del dia de inasistencia a la Jefatura de Recursos Humanos, el motivo de
la misma, por via telefonica, o por cualquier medio para que luego sea justificado como

corresponde.
!

Articulo 35.- SANCION PECUNIARIA.- Los atrasos y faltas de asistencia al trabajo
que no se justifiquen oportuna y satisfactoriamente se computardn semanalmente, y el
Jefe de Recursos Humanos presentard un informe mensual al Director Financiero, con
un cuadro adjunto en el que consten las sanciones pecuniarias que correspondan a cada
servidor, de acuerdo al tiempo total de sus atrasos a fin de que se les haga efectivas en el
rol de pagos correspondiente, en concordancia a lo establecido en el articulo 433 de la
Ley Orgénica de Régimen Municipal Y 35 de la Ley Orgénica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa.

El monto de la multa del servidor es igual a la fraccién de la remuneracién que
corresponda al tiempo de la falta més el cincuenta por ciento, monto que en ningin
momento podra ser superior al diez 10 % de la remuneracién mensual percibida.

Articulo 36- JUSTIFICACION DE FALTAS.- Las faltas de asistencia al trabajo por
motivo de enfermedad de hasta un dia serdn justificadas exclusivamente con la
presentacidn de un certificado médico del Sub Centro de Salud de Puerto Quito, del Sub

Centro del Patronato Municipal.

Pasado de un dia ser4 justificada la inasistencia con un certificado médico otorgado por
un facultativo del IESS u hospital piiblico del pais debidamente avalizado por e} IESS,
en el que necesariamente se haré constar el tiempo probable de la inhabilidad para el
trabajo. Los tiempos de inhabilidad podran ser ampliados por certificados
complementarios extendidos en la misma forma.

Los documentos a los que se hace referencia en el inciso anterior se presentaran ante la
Jefatura de Recursos Humanos, 8 mas tardar dentro de 72 horas habiles siguientes de la
fecha en que inici6 la ausencia, ¢on una aprobacién satisfactoria.

DE LOS PERMISOS ‘LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO I

R ._H_hh__M ——— R M""'i
Articulo 37.- LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACION Los servidores del

Gobierno Cantonal de Puerto Quito, tendran derecho a licencia con goce de

remuneracion en los siguientes casos:
a) Por enfermedad, hasta por sesenta dias cada afio, debidamente justificada por un

facultativo del IESS;
b) Por maternidad, durante dos semanas anteriores y diez posteriores al parto, las

mismas que podran ser acumulables, debidamente justificado dentro del término de tres
dias de haberse producido el parto;



¢) Por lactancia materna y cuidado del recién nacido, por dos horas diarias hasta que el
menor cumpla un aiio de edad.

d) Por calamidad doméstica hasta por ocho dias; entiéndase por calamidad dprnéstica
del servidor publico el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de su conyuge o
conviviente en union de hecho legalmente reconocida o de sus parientes hasta el
scgundo grado de consanguinidad o afinidad, e igualmente los siniestros que afecten
gravemente la propiedad o los bienes del servidor;

e} Para efectuar estudios regulares dg postgrados, reuniones, conferencias, pasantias
y visitas de observacién en el exterior o en el pais, que sean compatibles con el puesto
que desemnpeiian hasta por dos aiios, previo dictamen favorable de la unidad de
administracién de recursos humanos, siempre que el servidor hubiere cumplido un aio
de servicio en el Gobierno Cantonal de Puerto Quito y que la Institucién Superior, si es
dentro del pais se encuentre reconocida por el CONESUP; v,

f) Para el cumplimiento de tareas encargadas en virtud de sus funciones, fuera del lugar
habitual de su trabajo, dentro o fuera del pais, debiendo ademds percibir por este
concepto, vidticos, subsistencias, gastos de movilizacién y transporte por el tiempo que
dure dicha licencia desde la fecha de salida hasta el retomno.

Articulo 38.- LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACION.- Se podra conceder
licencia sin remuneracion a los servidores publicos, en los siguientes casos:

a) Con sujecion a las necesidades del servicio, se podrd conceder licencia sin
remuneracion, hasta por quince dias calendario; y, con aprobacién del Alcalde, hasta
por sesenta dias, durante cada afio de servicio, a iravés de la Jefatura de Recursos
Humanos. Esta licencia sin remuneracidn puede concederse separadamente o
combinada con las licencias determinadas en el articulo anterior;

b) Con sujecién a las necesidades ¢ intereses institucionales, previa autorizacién del
Alcalde, para efectuar estudios regulares de postgrado en instituciones de educacién
superior, hasta por un periodo de dos afios, Si€mpre que el servidor hubiere cumplido
al menos dos afios de servicio en la institucién donde trabaja;

¢) Para cumplir con el servicio militar obligatorio;

d) Para actuar en reemplazo temporal u ocasional de conformidad con la ley, de

algin ciudadano elegido por votacin popular, si corresponde; vy, :

¢) Para participar como candidato de eleccién popular desde el dia de la inscripcién de
la candidatura hasta el dia de la proclamaci6n de los resultados oficiales, en caso de ser
electo, el servidor continuard en el ejercicio de esta licencia hasta que finalice sus

funciones.

Articulo 39- REEMPLAZOS.- El puesto de servidor que se encuentre en goce de
licencia con o sin remuneracién, podrd ser llenado por otra persona mediante
nombramiento provisional, mientras dure la licencia indicada.

Articulo 40.- COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION. Los seryidores
de la Municipalidad podrdn prestar servicios en otra entidad del Estado, con su
aceptacién por escrito, hasta por dos afios, por una sola vez, mediante la concesion
de comision de servicios con remuneracion, teniendo derecho a percibir la
remuneracién mayor, de entre las dos entidades o al pago de la diferencia entre lo que
percibe en la entidad de la que depende y lo presupuestado en la que prestard sus

servicios.



El Gobiemno Cantonal de Puerto Quito declarara al funcionario en comision de servicio,
por todo el tiempo que dure el desempeiio de la nueva funcion para que fuere
designado, que en ningin caso superara el establecido en el inciso anterior.

El funcionario o servidor conservara todos sus derechos en el Gobierno Cantonal de
Puerto Quito y, una vez que concluya su comisién de servicios, tendrd derecho a
ser reintegrado a su cargo original o a uno equivalente si el anterior ha sido suprimido
por conveniencia institucional,

Se otorgardn comisiones de servicio con remuneracion fuera del pais cuando el
servicio deba presentarse en instituciones publicas del Estado Ecuatoriano.

Articulo 41.- COMISION DE SERVICIO SIN REMUNERACION - Los servidores dei
Gobierno Cantonal de Puerto Quito, podrén prestar servicios sin remuneracién en otra
entidad del Estado, con su aceptacién por escrito, hasta por dos afios y siempre que
convenga a los intereses nacionales previo dictamen favorable de Ia Jefatura de
Recursos Humanos, mediante la concesién de comision de servicios sin
remuneracion.

Concluida la comision, el servidor serd reintegrado a su puesto original, salvo el caso
de dignatarios de elecci6n popular.

DE LAS VACACIONES

Articulo 42- PERIODO DE VACACIONES.- Los servidores municipales del Gobierno
Cantonal de Puerto Quito, sujetos a la Ley Orgénica de Servicio Civil y ICarrera
Administrativa y a esta ordenanza, tendran derecho a treinta dias de vacaciones anuales,
siempre y cuando hubiese trabajado once meses continuos en el Gobierno Cantonal de
Puerto Quito. Este derecho no podrd ser compensado en dinero, salvo en el caso de
cesacién de funciones, en que se liquidaran las vacaciones no gozadas conforme al valor
percibido o que debié percibir por sus tltimas vacaciones anuales.

Articulo 43- CALENDARIO ANUAL.- La Jefatura de Recursos Humanos solicitaré el
calendario de vacaciones, a los directores departamentales, del personal que labora bajo
su cargo, para lo cual deberd indicar Ia fecha de ingreso y dias de vacaciones que debe
tomar el empleado, previa la presentacién de la solicitud, que sera entregada en la
Jefatura de Recursos Humanos por lo menos con quince dias de anticipacién.

Articulo 44- REQUISITOS.- Para hacer uso de las vacaciones el servidor, requerira, de
la aprobacién del Director Departamental respectivo y de la autorizacién escrita
mencionada en el articulo anterior, extendida por el Jefe de Recursos Humanos. Las
vacaciones se concederan mediante la respectiva accion de personal, previa autorizacién

del Alcalde.

Articulo 45- CAMBIO DE FECHA.- Las fechas sefialadas en el calendario anual de
vacaciones serdn susceptibles de cambio por disposicion del Alcaide o de la Jefatura de
Recursos Humanos, exclusivamente por razones de servicio o calamidad doméstica
debidamente comprobadas y previo informe del Director Departamental respectivo.

Articulo 46- NOTIFICACION.- La Jefatura de Recursos Humanos notificar
oportunamente a todas las dependencias de la Municipalidad, la némina de servidores



que deberd salir de vacaciones durante el mes siguiente, para que se arbitren las medidas
correspondientes, a fin de que no sufra mengua la Administracién Municipal.

Articulo 47- REGISTRO DE CONTROL.- Antes de iniciar el periodo de vacaciones, el
servidor que se disponga a hacer uso de ellas procedera a suscribir ¢l registro de control
que llevara la Jefatura de Recursos Humanos, para el efecto. |

Articulo 48- SUSPENSION DE VACACIONES.- Solo por necesidad emergente
debidamente justificada, podrd suspenderse el goce de las vacaciones anuales a un
servidor y disponer que se reintegre a su trabajo habitual, quien deber reintegrarse en

forma inmediata.

Articulo 49- REGISTRO DE VACACIONES Y PERMISOS.- La Jefatura de Recursos
Humanos, llevard y mantendra actualizado un registro de control de vacaciones,
licencias y permisos de todo el personal que trabaja en el Gobierno Cantonal de Puerto

Quito. i

DE LOS VIATICOS, SUBSISTENCIAS Y GASTOS DE MOVILIZACION

Articulo 50- LOS VIATICOS.- son valores econémicos diarios destinados a sufragar
los gastos de alimentacién y alojamiento de los servidores del Gobierno Cantonal de
Puerto Quito que, en virtud de una licencia con remuneracion determinada en el art. 32
literal f) de la presente ordenanza, cuando por la naturaleza del trabajo el funcionario

deba pernoctar fuera de su lugar de domicilio habitual.

Articulo 51.- JUSTIFICACION DE VIATICOS.- Una vez terminada la licencia
determinada indicada en el articulo anterior, ademés del respectivo informe, se
presentara ante el Director Financiero los siguientes documentos: boletos de transporte
utilizado, factura o recibo de hotel, por alojamiento, con la indicacién exacta de las
fechas de permanencia y los comprobantes de otros, gastos que hubiera realizado.

La Direccién Financiera ademés de exigir €l cumplimiento de los requisitos senalados
en este articulo, podré establecer controles que creyese necesarios para verificar el
mimero de dfas y los lugares a los que las autoridades, los funcionarios y demds
servidores del Gobiemo Cantonal de Puerto Quito se hubieren desplazado para tal fin,
de conformidad a la Ordenanza de Pago de Viaticos y Subsistencias del Gobierno

Cantonal de Puerto Quito.

Articulo 52- SUBSISTENCIAS.- Es el valor econémico reconocido al funcionario por
concepto de alimentacion cuando la licencia comenzare y terminare en un mismo dia o

fraccién del dia.

!
Articulo 53.- GASTOS DE MOVILIZACION.- Son los valores que cotresponden al
costo del transporte que deban cancelar los servidores a fin de trasladarse fuera de su
lugar de trabajo en virtud del cumplimiento de sus funciones, mismos que seran

regulados por la SENRES.



Articulo 54- CALCULO DE VIATICOS Y SUBSISTENCIAS.- El pago de viiticos y
subsistencias en el pais, se lo realizara de conformidad a los montos y proporciones que
determine 1a Ordenanza de Pago de Viaticos y Subsistencias del Gobiemo Cantonal de
Puerto Quito, para tal efecto el calculo Que deberd ser efectuado por la Direccién
Financiera.

i

DE LA TERMINACION DE SERVICIOS

Articulo 55- CESACION DEFINITIVA.- Los servidores municipales terminan su
relacién de trabajo con el Gobierno Cantonal de Puerto Quito por una de las siguientes

causales:

a) Por renuncia formalmente presentada;

b) Por supresién del puesto;

c) Por destitucion, por una de las causas establecidas en la LOSCCA, su reglamento y [a
presente ordenanza;

d) Por terminacién del periodo para el que fue nombrado el servidor, en los casds de los
puestos expresamente establecidos a periodo fijos;

e) Por muerte del servidor; y,

f) Por las demds causas establecidas en la ley.

Articulo 56- RENUNCIA.- En caso de renuncia del servidor nombrado en base a lo que
establece el An. 192 de Ia Ley Organica de Régimen Municipal, la autoridad
competente hard la sustituciéon hasta dentro de un mes, contando desde la fecha de
presentacién de la renuncia. De no darse la sustitucién dentro de ese plazo se tendra por
aceptada la renuncia, el servidor podré dejar de concurrir al lugar de su trabajo. '
Artfculo 57- ACEPTACION.- Se entenders que la renuncia serd legalmente aceptada
cuando la autoridad nominadora expida la correspondiente accién de personal y se
notifique este acto al renunciante; o si, dentro de quince dias de presentada, no hubiera

pronunciamiento expreso del Alcalde.

Articulo 58- SERVIDOR CAUCIONADO.- El Servidor Municipal que en funcién de
sus labores haya sido objeto de caucién, al tiempo de presentar su renuncia, debers en
forma simultinea, proceder a la entrega de los bienes puestos a su cargo atendiendo el
procedimiento que determine para el efecto la Contraloria General de] Estado, ,

Articulo 59- SUPRESION DEL CARGO.- Cuando se suprime un cargo y
consecuentemente la partida presupuestaria cotrespondiente, quien lo desempefie tendra
derecho a percibir en calidad de indemnizacién el valor establecido en la ley.

Articulo 60- DESTITUCION.- La destitucién de un servidor del Gobiemno Cantonal de
Puerto Quito solo podré darse por una de las causas sefialadas en el Art. 49 de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa. Para que se expida la resolucion
de destitucion la Jefatura de Recursos Humanos, por disposicion del Alcalde dars
cumplimiento a los procedimientos establecidos en el Art. 77 del Reglamento de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa, que se aplicard en los casos eh que
deba investigarse la conducta de un servidor municipal. De las resoluciones de
distincién que dicte el Alcalde, no habré recurso alguno en la via administrativa, pero el



i
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interesado podrd impugnar tal decisién en la sede jurisdiccional ante e Tribunai
Distrital de lo Contencioso Administrativo que corresponda.

Articulo 61- TERMINACION DEL PERIODO.- Los servidores municipales del
Gobiemo Cantonal de Puerto Quito que ejerzan cargos cuyo periodo estuviere
determinado en la ley, continuaran en ejercicio de sus funciones hasta ser legalmente
reemplazados. Si no se hiciere la designacion del sustituido dentro de los treinta dias
siguientes al vencimiento del periodo para el cual fue nombrado, se entenderd que ese
periodo se ha extendido por otro igual, a partir de la fecha de vencimiento del primer
nombramiento. Ademas tendrg que entregar los bienes que han sido entregados
mediante acta entrega-recepcion, caso contrario se le detendra de los haberes que

- estuviese pendiente de pago.

Articulo 62- MUERTE DEL SERVIDOR. - Cuando la cesacién definitiva de funciones
del servidor del Gobierno Cantonal de Puerto Quito ocurra por su fallecimiento, ia suma
que se adeudare por remuneraciones o por cualquier otro concepto, se pagard a su
cényuge y a sus herederos, previa presentacién de Ia sentencia Judiciai de la posesién
efectiva de los bienes del decesado. Se aplicarz para el efecto las disposiciones del Art.
127 de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y los pertinéntes def

Cédigo Civil.

CAPITULO V
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 63- REMUNERACION.- La remuneracién de los servidores municipales del

Gobierno Cantonal de Puerto Quito comprende:
!

1. La remuneracién mensual unificada determinado por el presupuesto municipal, en
observancia de las remuneraciones establecidas por la SENRES;

2. Las remuneraciones adicionales o asignaciones complementarias como: décimo tercer
y décimo cuarto sueldo;

3. Las remuneraciones compensatorias, tales como el Pago por horas extraordinarias de
trabajo, siempre y cuando exista una partida presupuestaria especial para tal efecto; y,

4. Las remuneraciones temporales esto, es las subrogaciones y las vacaciones no
gozadas en la forma establecida por la Ley.

Articulo 64- PAGO.- El pago de las remuneraciones ' determinadas en el aiticulo
precedente y otras que con caricter genmeral se establecen, se realizard por
‘mensualidades vencidas, dentro de los cinco Gltimo dias de cada mes, o en las fechas de
Ppago previstas, en su caso, de conformidad con los roles respectivos, que elabora la
Direccién Financiera del Gobierno Cantonal de Puerto Quito.

Las remuneraciones no seran fraccionables dentro de] mismo mes, el servidor cesante
percibira la remuneracién integra correspondiente al mes en que produce su separacién.

DE LAS REMUNERACIONES ADICIONALES O ASIGNACIONES !
COMPLEMENTARIAS



!

Articulo 65- DECIMO TERCER SUELDO.- De conformidad con las disposiciones
legales vigentes los servidores del Gobiemo Cantonal de Puerto Quito percibiran el
pago del décimo tercer sueldo hasta el 24 de diciembre de cada afio, la cantidad
equivalente a Ja doceava parte de las remuneraciones que hubiere percibido durante ef
aiio calendario; a excepcién de los montos percibidos por concepto de encargos o
subrogaciones y las que establezca Ia ley.

Articulo 66- DECIMO CUARTO SUELDO.- De conformidad con las disposiciones
legales vigentes, los servidores del Gobiemo Cantonal de Puerto Quito pergibiran el
pago del décimo cuarto sueldo, fa cantidad equivalente a una remuneracién’ mensual
unificada vigente a la fecha de Pago, a mis tardar hasta el 15 de abril de cada aiio.

Articulo 67- SUBROGACIONES O ENCARGOS.- Cuando un servidor debiera
subrogar a otro de mayor jerarquia en el ejercicio de sus funciones, tendré derecho a
recibir la diferencia de su sueldo unificado correspondiente al funcionario de mayor
Jjerarquia subrogado durante el tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha en que
se inicia el encargo o subrogacion y hasta por un méximo de sesenta dias, sin perjuicio

del derecho del titular.
!

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 68- DETERMINACION Y CAUSALES DE DESTITUCION.- Ademés de las
infracciones y prohibiciones sefialadas para los servidores municipales del Gobierno
Cantonal de Puerto Quito en la presente  ordenanza, constituyen infragciones
administrativas de cardcter disciplinario y que ademaés son causales de destitucién las

siguientes:

a) Incapacidad probada en el desempefio de sus funciones, previo el informe de Ia
Jefatura de Recursos Humanos sobre la evaluacién del desempeiio;

b) Abandono injustificado del trabajo por tres o més dias laborables consecutivos;
¢} Haber sido sancionado por los delitos de: cohecho, peculado, concusidn,
prevaricato, sobomo, enriquecimiento ilicito; y, en general, recibir cualquier clase de
dddiva, beneficio, regalo o dinero ajeno a su remuneracion;

d) Ingerir licor o hacer uso de substancias estupefacientes en los lugares de trabajo;

€) Injuriar gravemente de palebra u obra a sus jefes o compafieros de trabajo;

f) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de substancias
estupefacientes o psicotrdpicas;

g) Incurrir durante el lapso de un afio, en mas de dos infracciones que impliquen

sancién disciplinaria de suspension sin goce de remuneracion; .
h) Haber sido nombrado contraviniendo disposiciones €xpresas que prohiben el

nepotismo; e,
1) Incumplir los deberes impuestos en los literales €) y g) del articulo 28 y quebrantar

las prohibiciones previstas en los literales d) a Ia n) del articulo 30 de Ia presente
ordenanza, |
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Articulo 73- INTERPRETACION.- Cualquier duda respecto a la aplicacion de esta
ordenanza, sera absuelta por el Ilustre Concejo Cantonal de Puerto Quito, previo
informe del Jefe de Recursos Humanos.

Articulo 74- DEROGATORIA Derdgase todas las ordenanzas y resoluciones del
Concejo Cantonal que se opongan a la presente ordenanza, que tiene el caracter de
especial.

Articulo 75.- VIGENCIA.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por parte del llustre Concejo Cantonal de Puerto Quito, sin perjuicio de su
promulgacion en el Registro Oficial.

Dagdo y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Cantonal de Puerto Quito, a los 08
digds del mes de marzo del 2007.

VICEPRESHE h , SECRE}]ARIO(*

CERTIFICADO DE DISCUCION.- Puerto Quito, 08 de ,"fmarzo de 2007.- Siento
como tal que la presente Ordenanza fue discutida y aprobada por el I. Concejo Cantonal
de Puerto Quito, en las sesiones ordinarias de los dias viernes 02 de marzo y jueves 08
de marzo del 2007.

VICEPRESIDENCIA DEL CONCEJO CANTONAL DE PUERTO QUITO.-
Puerto Quito 09 de marzo del 2007.- a las-Q9HOO.- de conformidad a lo dispuesto en

ALCALDIA DEL CANTON PUERTO QUITO.- Puerto Quito 09 de marzo del
2007.- a las 10HOO.- Al tenor de lo que dispone el Art. 126 de la Ley Organica de
Régimen Municipal, habiéndose observado el tramite legal y por cuanto la presente
Ordenanza estda de acuerdo con la Constitucion y mas Leyes de la Republica;
SANCIONO esta Ordenanza para que entre en vigencia, para el efecto, se publicaré por

Secretaria General
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cualquiera de los medios previstos en el Art. 129 del Cuerpo Legal invocado sin
perjuicio de su promulgacion en el Registro Oficial.- CUMPLASE

CERTIFICACION.- Puerto Quito 09 de marzo del 2007.- el Infrascrito Secretario
General del 1. Concejo Cantonal de Puerto Quito, certifica que la Sefiora Narciza

Parraga de Monar, Alcaldesa del Gobierno Cantonal de Puerto Quito, proveyo y firmo
la Ordenanza que antecede en la fe fialada.- ERTIFICO

Secretaria General




