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4.. ITTT'RODAACION

La Nueua administración manicipal conciente d.e Ia necesid.ad. de instaurarun uerdadero ymbio qte penníta mediante Ia eficiencía i ;;;;;;;;;",
S?n"r1r. es???os de particípacíón ciudadana g Ete ademá.s midiont loejecución del Programa de Gobíerno de su Arcaráesa cumpra con su princip'arobjeüuo qte es er de brind.ar 1ALIDAD DE vIDA a los habitantes de puetto
Quito A de mnnera mancomunad.a ser m.á.s eficiente, g dar pasos firmes alprogreso del Nor -Occidente,de.pichinctw, objéüuos quá ll"gor.^o"á *^pli,con eI trabajo mancomunad.o de todos ros hábitantes v con et compromiso deaytg!.adea funcionarios g empleados d.e la manicipálidad.
AI haber idenüficado ras granrres potencíati.dades-d.er cantón g contar conelementos de gtma importalc,a cimo ta definición de un Norte'Eit;úégl;;,
@ntamos an Líneas estratégicas que debemos seguir para 

"" ""tá 
epáá-ilGlobalización alcanzar er desanoüo g "., d^p"tiüuos en temas deEcoturismo, Agropecaaria, Agroindustrial

Su,enuidiable.ubíución geogrdftca, sus fértites üenas g su inagotable fuentehidrim, permiten con idea.s craras g trinsparentes díienar nuáro" i,raLir"de gestión administratiua, Jínaniiera g de seruicíos. Ad.mini,stratiia ÁiDin"t?r.u- g Jefes D, epartampntales án un perfiI a" "*.áó á üneesidades planteadas, an personal operatiuo'capacítad.o; ." .l "ipiñfinanciero actuando @n transparencia I agilid,ad.; g en Io relacíonado a lapre.stación de servicios, estos tendrdn- abertura bn caridad g canuia¿'.Exi'ste la convicción de ratíftcar g atmplir Ia Misión g vísián Et-¿-rt*;anstruida en er plan de Fortalecimiento Institucíonal etáborado p;;-"í il.Consejo Provincíal.

¡tlsrofl

ser un organísmo seccionar auto suficiente, crte prouea de seruicios básicosde esccelente calidad tanto a ros rásid.entes d.e este cantón, amo de ros
Yryt": qu-e nos ui'sitan g se dereitan de las bondad."s aet.t¡Áq-u"áetorii;
tratando de anseraar er Medio Ambiente para ras generaciones fufuras user el-pulmón que oxígena, no solo con airá puro, stío taÁi¡¿n-;;;1;;r"i
mnüd.ad.de p-roductos que prouee a tos iercaáos d.e la.s granaes írneÁamo Quito g Santo Domingo de los Sachilas, g otras.





I,

urs¡o¡r.

Puerto Quito en el año 2.o10, serd un cantón que genera recursos suficientes
qte le permitan cubrír la"s demandas que la poilación requiere, cuLnte con
una Instíü'tción municípal dgil, capacitada g transparente, como tambíén conuna educacíón de calidad, Ia conectíuídad. ínierna a extema permiten
potencializar lo,s actiuidades agrícolas, ganaderas g sobr. tod.o el rúrísmo.

PRII{CIPAI.ES ¿TIVEAS I'E ACCTON

En homenaje a respeto a la concertación ciud.adana a por tener relación conel Programa de Gobiemo de la actual ad.ministiacíón se tottTnn en
ansideración los principales ejes determinados en las Asambleas
Cantonales participaüuas reunidas para Ia elaboración det pDEC g del pFI

EI cantón Puerto Quito debe propender a ser una zona. fundamentnlmente
Túrí"tica; A para lograrlo es fundamental un reordenamiento de las zonas
urbanas, una mejor g maVor dotación de los seruicios b¿isicos como son: luz
eléctrica, agua potable, alcantarillado, etc; g sobre todo, emprender acciones
qte fortalezcan el desarrollo socio - económico de este sector. por ello,
priorizamos las dreas sobre las que se ua a actuar dírectamente:

1.- CONECTNIDAD.- Se ha considerado que para bríndar una mejor catidad
de uída a la Sociedad Ciuil es necesario mejorar la infraestntctura uíat g
telefoníca para lograr una á.gil e inmediata comunicación entre ta cabecerá
Cantonal con sus Recintos; g qlrc de ellos, puedan salir los productos para
el mercado local, regional y nacional g unsiderando además el acceso a
una comunicación telefóníca aarde a la tecnología moderna g de esta
manera mejorar Ia economía de nuestro sector, abaratando los costos de
tran sporte e interme diación;

2.- SALUD g EDUCACION.- Los princípales indicadores sooales nos dan a
entender la critica sifuación qte atrauiesan los diferentes sectores d.el
Cantón en estos temas para lo cual se requiere mejorar la infraestructura g
eI equipamiento existente, proAectar la construcción de un Centro Matemo
Infantil regional, capacítar g eualuar permanentemente a los proueedores de
estos seruicios propendiendo mediante un diagnostíco a determinar las
reales necesidades. Para la solución de estos A otros temas se desplegaran
acciones qte permitan financiar los progectos medíante la gestión con
Organismos Gubernamentales (OGs) g no Gubernamentales 1O_iVGs/ g países
Amigos.

3.- AMBIENTE y RIESC¡O. - La critica situación económica que gotpea at país
obliga a nuestros agríanltores a deforestar de manera indiscriminad.a los
campos generando con ello graues problemas en eI ecosistema por Io que se





tnn definido estrategia de accíón tendientes a potencializar el uso del suelo
g detener Ia antes mencionada deforestación.

4.- EcgrrtRrsuo-- Para cumprír con este objetiuo pranteado se reEiere
desarrollar las tres dreos arriba citadas, para ofrecer un producto - sá*icio
de calidad, g que pueda ser fuente de desarroilo socro - económico de este
lugan A dem.as en todas (as actiuidades se debe propend.er como culütra
propia el mantener la ecologla, preseruar el hábitat-natural g hacer conocer
a nacionales g ertranjeros la belleza de nuestro terntño, Io ápasionante d.el
poder disfrutnr de Ia naturalez,a.





1.. a'ASD WGAL

^ EI Município le pyerto euito fue creado m-ediante Regi.stro oficial No. 112,
^ publicado el 1ro. de abríI de j996.

- Rigen sus funcíones g acüuidad.es ras sigaientes disposicíones legares g
reglamentanas:

La Consütución política del Estado;

^ La Leg Orgánica Reformatoría a la Ley d.e Régímen Municipol;
La Leg Orgdníca de Ad.ministración Financíela g Control;
Leg de la Contraloría General del Estad.o
Leg de Régímen prouincíal;
Ley de Contratación pública g su Reglamento;
EI Código Tributario Interno;
La Leg 72 de Desarrollo Seccional:
La Leg Orgdnica de Seruício Ciuil g Carrera Administratiua g su Reglamento;
Leg de Seruícios Ocasionales por Contrato;

- Leg de Regalación Económica g Control del Gasto público:
Código del Trabajo;
Código Ciuil;^ Todns las demá.s Leges, Ordena nz,as g Reglamentos que competan a Ia

^ 
Municipalidades del país.

^ 
II.. FUtrcIOnnS y c/BJETrf.O!- GjENERALES

son funcíones prímordiales del Municipio, sin perjuícío d.e las d.emas qte le

: 
atribugen la Leg, Ias sigaientes:

L Dotación de sistemas de agua potable g atcantaríIlado.

2.'Construcción, mantenimiento, aseo, embellecimiento g reglamentación d.el
uso de caminos, calles, puentes, parclues, plazas g demás espacios

^ 
públims.

3. - Recolección, procesamiento g/ o utilízación de residuos.

: 4. - Dotación g mantenimiento de alumbrado público.

5. - Control de alimentos: forma de elaboracíón, manipuleo g expendío d.e
^ úíueres.





6. - Ejercicio de la policía de moralidad. g costumbres.

7. - Control de construccíones.

B. - Autorización para el funcionamíento d.e tocales industriales, comercíales
g profe síona(es.

9. - Seruicío de cementerios.

10. - Fomento del turismo.

11. - Seruícío de mataderos y plazas de mercad.o.

12.- -Planificar, mordinar g ejecutar planes A programas d.e preuencíón g
atención social

13.- Planificar el Desanollo Cantonal

74.- Promouer el desqrrollo económíco, social, medio ambiental g culüral,
dentro de la jurisdicción del Cantón.

15.- Prevenir g controlar la contaminación del medio ambiente en
coordinación con entidades afines.

Para la consecución de sus fines esenciales el Municipio atmptíró. Ias
funciones que esta Leg señala, teniendo en anenta, Ias oríentaciones
emanadas de los Planes Nacionales g Regionales de desarrollo económico g
sociales qte adopte el Estado.

En caso de que alguna de las funciones señaladas en el artíanlo onterior
corresponda por Leg también a otros Organísmos, se procurard, la debida
coordinación de las acüuidades.

A fin de alcanzar los objetiuos g funcíones que han sido enumerados, el
Municipio efecfuara su Presupuesto de acuerdo a las siguíentes funciones:

Seruicios Generales: Con los Programas de Admini^stración General,
Admínístración Financiera, Justícia, Policía g Vigilancía.

Seruicíos Soclales: En esta función se efecfuará. el Programa de Educación,
Atltura g Desarrollo Social g Salud Públíca.

Seruicios Comunales: Se ha considerado dentro de esta función el Programa
de Planificación g Medio Ambíente, Fiscnlízación, Abastecimiento de Agua
Potable g Alcantarillodo A Otros Seruicios Comunales.





IE.. POI.ITTU,S DE I.A ENNDAD

Con el propósito de dar camptimiento a los fines g objetiuos programados, elGobierno Cantonal de puerto guito, áespleiara todas las arcíonestendientes a incrementar sus .Ingresos ae rácaíaoAOn aiiecta-g;;;;;;,lado r-ealizard 
-Ias 

gestiones pertiientes, ante los diferentes Org"íi;^" iltEstado, a fin de concretar lo,i Transferencias programadas.

En materia de Gasto Corriente ad.optard con sujeción a ta Leg, de unaPolítíca de racionaliznción g austeri.d.ad..

P\ lo qt arresponde a las Inuersiones, se darA prioridad. a la.s ObrasBdsica.s de Interés Comanitario.

La Administración Municipal adopta las siguientes potíticas:

1. ' Planificar eI desanollo cantonal, teniendo en cuenta las orientacíones
emanad.as de los planes nacionales g desanollo económia g sociat queadopte el Estado Ecuatariano, g ra -planificacíón 

Locar e"á"ip"ii"áá
Cantón.

2. - Coordinar sus actiuid.ades con los organismos que üenen a cargo eldesarrollo g ejecución de obra,s g seruicios ámilares.

3,. ; Anlicación de las Leges, reglamentos g ordena nzas para el logro d.e losqi{erlntes desembolsos y reiaudación le los ingresos de administración
directa.

4. - Control presupuestario de ingresos g gastos en forma programótica.

5. - Realización de eshtdios técnicos para d.otación d.e obras g seruiciosprioitaríos, tales como: .dotacíón de-agua potable 
" t"" ;,k;fdrd;;

alcantarillado, construcción de baterías sánitarias.

IV.- Organlzactón

La organización intema de la
Organigrama Estruchral que aparece
orrespond.e a los siguientes niueles:

Municipalid.ad se regird por el
a mnünuación, el mismo que





B.- t¡¡cRrsos

I. EXPOS,ICION JUSTIÍICATIVA

I. 7.. PIOI.ITICA I'E EITTAT{.c;IAMIENTO

I' 1.1. se dictardn ras ordenantzas d.e caracter tributano Ele sean necesariasg se actualizardn aqtellas que en el transcurso del tiempo resultaren
inconuenientes o no se puedan aplícar en d.ebid.a ¡orma, gá 

".ái-- i}-aitrcremento del costo de prestacioies de ros seruicíós y oiá.^ 
"" o"i"¡.a

común o por el crecimiento del cantón.

I'1.2. El Departam.ento Financiero Municipar perfeccionará. e implementard
los procedimientos que estén a su arcánce' pára b recaud.acion de ?a.srentas' considerando íncrementos razonables óon respecto a recaud.aciones
anteriores.

L1.3' se enatentra actuarízado para eI Bienio 20oB g 2009 eI catastro
Urbano g Rrtral, se enarcntra incorporadas al catastro municipat tod.as lospropiedades situadas en ros perímetros urbano g rural qu" ."idn euaruad.a.s
técnicamente de acuerdo con los reglamentos minicípalás.

1.1.4. Se procederá. a elaborar g acfualizar el catastro de comercíantes, de
ocapacíón en los mercados, g otras actiuidades Erc por necesidad. se estime
anueniente,

1.1.5. En lo qte respecta a tasas municipares, se estabrecerán las tarifasque se grauen por los seruicios qtte preste la Municípatid.ad en Io quá 
""refi.ere a tasas por recoreccíón d.e basura, aseo púbrico g otros, d.e tat Áánerá

que dícLns tarifas cubran el costo d.el seruicio prestad.o.

\!.A. Se entregara a su_.debid.o tiempo al Ministerío de Economía g
Finanzas, la Información Financiera, paia ta transferencia oport"ni il tÁ
asignaciones del F2DESEC, 

.g Ia Ley del l so/o g d.e otros r.",ri"os asignados
por Leg para el desanollo fisico, socíal, calfural g económico det cantó1.

1,2. JUSTIÍICACION DD LAS ESTIXIACIOIVES

La Municipalídad contard con recursos prouenientes d.e Recaudación propia,
del Gobiemo Nacionar a traués det F)DESEC retención automdüca, L.í á:;
Distribución del 15% del presupuesto General del Estado a"ignoaoá poío á
2.0o8, Fondo de Desanollo de ta prouíncín de pichincha; 

"íb"""íoíi" aiiMIDWI para el programa PRAGUAS g gestíones con Oics i asignacíones
del H.G_.P'P. para progectos de erectrificación; g uarores asignadoí a trauésde O.C.P





1.3. DECRBTOS y ORD4tl¿/.ttzas QrrD AMPARA.w¿OS ¡TVGIRESOS

1.3.1. MPUES¡OS 
'¡IrtR¡,os

1.3. 1.1. A las uütidades en la compra _ uenta de predios urbanos g

1.3.1 .3 A los predios urbanos
1.3. 1.4 A los predios rarales
1.3.1.5 patentesmunicipales
L3.1.6 A Los Vehiculos.
1.3.1 .7 Alcabala.s

^ 1.3.1.8 Registro e inscripción
1.3. 1.9 A las llamadas tetefónicas
1.3.1.1O Timbres municípatés
1.3.1.11 A los espectáanlos públicos

: 1.3.1.12 Ingresos tributaios no específicad.os

1,3.2 COTTTRIBACIONES.ESPTCTA¿ESDEME^Irc,RAS

1.3.2.1 Apertura, pavímentacíón, ensanctrc g construcción d.e uía.s.1.3.2.2 Repauimentación urbaná
1.3.2.3 Aceras, bordillos A cer@s
1.3.2.4 Obras de alcantarillado

1.3.2.6 Construcción de plazas, parques g jardines

r.3.3 ?ágts

: 1s.3.1 Seruicio administratíuo
1.3.3.2 Seruicio de camal
1.3.3.3 Aseo Público
1.3.3.4 Control de alimentos
L3.3.5 Reaualúos g predios urbanos

1.3.3A DERECHOS
1.3.3A.1 Dereclns de regístro de ínquíIinato
1.3.3A.2 Aferíción de pesas g medidas
1.3.3A.3 Aprobacíón de planos e inspección de construcciones

1.?38 RENTAS DE LA ACTNIDAD EMPRESARIA¿
1.3.38.1 Suminístro de agua potable
L3.38.2 Conexiones g reconéeiones de agua potable
1.3.38.3 Seruicío de canalización g alcantaríllado





I:3^.121 Dereclns de conexión y reconexión d.e alcantarillad.o. 1.3.38.5 Materiales de agua polable

1.3.3B.7 Otrosmateriales

. T.3.4 RETírTAS PATRIMONIAI.ES
L3.4.1 Arr¿end.o de tierras
1.3.4.2A Arrendamiento de bóueda,s en eI cementerio1.3.4.18 Ocapación del mercado
1.3.4.IC Oanpación de Ia vía pública

r.3.5 oaRosrn¡cREsOSXOIRTBUTARTOS
1.3.5.1 Multastríbutarias
1.3.5.2 Multas
1.3.5.3 ORDENANZASMUNICIPALES
1.3.5.3.I Intereses por mora tríbutaria
1.3.5.3.2 10o/o por recaudacíón de fondos ajenos

: L3.5.3.3 No tríbutarios no 
""p""i¡ád.o"

1.3.6 &,EDITIO PÚBLIAO

^ 1.3.7 y E,TTTA I'E ACTIVOS

1.8.A 
"RLrtsrtRr¡¡cfÁs1.3.8.7 FODTSAC

ORI'E¡{AZAS

c ordena nza de Delimitación de Banios de ra ciudad d.e puerto euito.c Ordena nza ry9 Regula Ia Determinación, Administración g
Recaudación del Impuesto a los predios Rurales para et Bíenio 2006 _
2007.

c Ordena nza qte Crea Ia Dírección de Educación, Cultura, Deportes g
Comunicación del Gobiema Cantonal de puerto euíto.

c Ordena nza Susütutiva que Establece el cobro d.e Tasas por Seruicíos
Té cnico s Administratiu o s.

o ordenanza Ete Regura eI consejo cantonar de salud en er cantón
Puerto Quito.

c o-rdenanza &tsütutiua para er Ejercicio d.e ra Acción coactíua en eI
Gobiemo Cantonal de puerto euito.

c Reglamento sustihttiuo para er pago de vidticos, s,bsrsfenclag
Alimentación, Transporte g Movilización der personat de Gobierno
Cantonal de Puefto Quito.





JJ

. Reforma a Ia Ordenanza que Reglamenta el Manejo, Custodia,
Registro g Control de los Fondos de Caja Chica.

. Reforma a la Ordenanza Susütutiva de la Ord.enanza que Reglamenta
el Uso g Ocapación de La uía púbtica en el Cantón pueio euiío.

ORDET{AI{ZAS APROBADAS DN AL Afio 2OO?

Reforma a la Ordenanza que Reglamenta la Gestíón Integral de los
Residuos Sótidos en el Cantón puerto euito.
Ordenanza Susüfutiua de la Ordena nzn qte Reglamenta la
Admínistración de personar de los seruidores aár cou¿erno cantonar
le -Puerto Quito, sujetos a la Leg Orgánica d.e Seruício üuil g Carrera
Administraüua.
O_ rdena nza que regala Ia Organización g F ncíonamiento del Srstem¿
Nacional descentrarizado de protección á rn Ninez g Ad.orescencia en er
Cantón Puerto Quito.
Ordena nza de Mantenímiento Comunitarío d,e Vías, Cauces g
Espacios Ptiblias en el Area Rural del Cantón puerto euito.
ordenanza qte Reglamenta el procesos de Escrituración de los Bienes
Inmuebles Vacantes o Mostrencos g ta Legatizacíón d.e Bienes en
posesión de los particalares del Cantón puerto euito.
Reforma a Ia Ordenanza Susüfutíua de la Ord.enanza que Reglamenta
el Uso g Oanpación de la Vía hTbtica d.el Cantón puerto eutto.
Reforma a la Ordena nza que declara Ia hotección g Manejo d.e
Cuencas g Micro cltenú.s Hidrográfiu.s del cantón puertl guito.'





C. APERTURA DE PROGRAMAS Y
E]ECUTORAS

coI0\CEPI\O

UMDADES

UMDAI' &]ECUTORA

FU¡ICTO N I. SERI¿TCÍOS GEII'ERA¿ES

PROGRAMA 1. AI'MINISTRACIONGENERAL
ACTNTDADE S CO MPREN D IDAS :
*DIRECCION SUPERIOR

*DIRECCION E]ECUTMA
*SER YlClOS A D M I N I STRAT N O S

'IASESOR/A JURIDICA
'+sERylclos

PROYECTO 1. COORDINACION CON POLICIAY
OTRA S IN STITUCIO N ES PÚ BLICAS.

PROGRAMAT. ADMINISTRACIONFINANCIERA

ACTN IDAD ES C O MPREND IDAS :
" D IR EC C IO N Y SUPER Y/SIOJV
%.SESORIA FINANCIERA
"REJV?AS
*CONTABILIDAD
*RECAUDACION,
*PROVEEDURIA,

INFORMATICA

ALCALDIA

CONCE]O,
ALCALDE,
COMISIONES
ALCALDESA
SECRETARIA
GENERAL.
JEFE RR.HH,

SINDICATURA
SERY/CIOS
GENERALES,

ALCALDIA

DIR, FINANCIERA

DIR. FINANCIERO
DIR.FINANCIERA

SEC. REIVTAS.
SEC,CONTABILIDAD.

SEC. TESORERIA

SEC.PROVEEDURIA Y BODEGA

PAGOS Y COAC,
BODEGA E





)L

PROYECTO2. ACTUALIZACIONCATASTRAL
S I STE MATIZACIOIV Y A SESOR/A
ESPEC IALUADA IN STITUCIO NAL

PROG.RAMA 1.. JUSTICíIA, POLICIA 7 WGIT.AI,ICIA
ACTNIDADE S CO MPREN D IDAS :
*AD MIN ISTRACIO N D E JT] STICIA*rcLICIA Y WGILANCIA

.FUtrcIOIv T. SERWCTOS SOCIA¿ES

PROGRAMA 2. EDUUCIONYCWTURA
ACTNIDADE S CO MPR EN DIDAS:
COMISIONES.

*BIBLIOTECA MUNICIPAL

S/S"E¡4A DE BONIPICACION
PEDAGOGICA

FOMENTO AL DErcRTE

CONWNIO SUBCENTRO DE SALUD
PUERTO QUmO

o?Ros srRwcfos socta¿Es
ACTNIDADE S COMPREN DIDA S :

PROYECTO 3.

PROYECTO 4.

PROYECTO 5,

DIR. PLANIFICACIÓN
J. AVALUOS Y C.
DIR. PLANTPICACION

SEC. DEJUSTICIA

COMISARIA M(INIC
SEC. DE POLICIA Y
VIGILANCIA

ALCALDIA,

ALCALDIA
COMISIONES

ALCALDIA

ALCALDIA

FV¡trctONE.

PROYECTO 6.REGENERACION IN STITIJCIO NAL Y
SOCIAL.

.|rulrcfolv II¿ stRylc¡os aofruI{AI,¿,S

PATRONATO

ALCALDIA

PROGRAMA 1 PI.ANIFICECION Í'RBAT¡TA Y RTTRA DIR. PLAMTICACION,
ACTNIDADES CO MPREN DIDAS :
*DIRECCION Y SWERVICION DIR. PLANTPICACION.
*PLANIF. ZONA URBANA Y RURAL
*O R D E N A M IE N TO TERR ITO R IA L
*AVALUOS YCATASTROS SEC. AVALUOSY

CATAS?ROS.

f4l'I{CIÓN IE. ITIGTENE AMBTE¡{rTAL
GESTION AMBIENTAL Y TT'RISMO
ACT N IDAD E S CO M PRE N D IDA S :
"ASEO CALLES, PLAZAS, MERCA-

DIR. DGAHT.





|?

DOS Y DEMAS LUGARES DE USO
PUBLICO, COMISARIA MUNIC

*INSPECCION DE ALIMDNTOS Y

PROYECTO 7

PROYECTO 8.

PROYECTO 9.
PROYECTO 10.

ÍVT{EION'J'.

FU¡rcTÓNW.

PROYECTO 11.
PROYECTO 12
PROYECTO 13

PLANIFICACION

MEDICINAS.
*INSPECCION DE LUGARES
PUBLICOS.

URBANISMO YEMBELLECIMIENTO

COMISARIA MUNIC,

COMISARIA MUNIC

DIR, DGAHT

DIR. DGAHT
DIR. DGAHT

DIR, OO.PP.

DIR. OO.PP.

DIR, OO.PP.

DIR. OO.PP.

oo.PP.
oo.PP.

DIR, OO,PP.

DIR.OO.PP.
ALCALDIA, OO,PP

ALCALDIA
oo.PP,

TRATAMIENTO DE DESECHOS SÓ¿IDOS DIR, DGAHT

MANEJO DE CUENCAS Y MANTENI-
MIENTO DE AREáS I¿ERDES.

MEJORAMIENTO TURISTICO
GRANJAS INTEGRALES

AGUA POTABT.E T AIÍATTTARII,IAN
ACTNIDADES CO MPREN D IDAS :
* DIRECCIO N Y PLAN IFICACIO N*DOTAR Y CONTROL DEL SERVICrc
DEAGUA POTABLE. Y ALCANTARILLADO,

ofRos SERTICÍOS COMU r{ár.Es
ACTMIDADE S CO MPR EN D IDAS :*DIRECCION Y SUPERVISION
*MA NTEN I MIE NTO DE MERCADO.
CAMAL, C E MENTER IO S T OTROS.

* E.TECU C IO N D E PRO }?C?OS
* MANTEN IMIENTO, AMPLIACIO N.

DOTACION DEL SERVICIO DE AGUA
rcTABLE, EN ZONAS URB¿/VAS Y
RURA¿ES.

ADOQUINERA MUNICIPAL
rRluvsPoRrEs Y r¿rAs

CONSTRUCCION Y EDIPICACION

DIR,
DIR.





II\IGRTSOS

Los ingresos del Gobierno Cantonal se estimaron en USD 5.406.623.70,para el ejercicio económim del año 2.oog; d.e donde, er 11 0/6 son tngiesosCorrientes, el 46 oÁ corresponden a iingresos de capítal g 
"I'4á--o/ocorresponden a ingresos de financiamiento,-según se to piede eíid.enciar enla distribucíón de ros ingresos por partid.as u due ha siáo ¡ormuloáá'"ioo".al andlisis de Tendencia Hi.stórica g nogecáOi de Ingresás.

JU S1-I FI CATW O DE'¡TGRESOS PROPTOS

Es imporrnnte realizar un análisis retrospectiuo de la gestíón insüt'cional,
en cuanto se refiere a Ia capacüad de emi.sión g recaud.ación g podemos
determinar qte la ejecución del presupuesto, no és únicamente ;"b"r* t "transferencias der Gobiemo centrat, sino mds bíen generar ingresos propíosg no necesariamente incrementando ros impuestos d.e manára ¡ncónáta,má' bien, considerando qte Ia Municipalídad es una entidad. prestadora deseruicios g que los mismos no puedei ni deben ser stbsidiaáo", po, to q,;"
es de sumn importancia actualizar ta regístación interna g proporá, accioies
inmediatas qte redunden en benefi.cio de la. socied.ad ciuil.-

Emprenderemos acciones .tendientes a reatperar ra cartera uencid.a,
implementaremos un agresiuo pran de recaudaáón brindand o facíwaáei alos contríbugentes.

No podemos dejar de lado ta indisctttible necesidad d.e contar con lastransferencias del gobierno central, que son el elemental sustento de ktpresente pro forma presupuestaria A que a traués d.e los organismos
competentes g mediante Ia entrega oporhtna de ra información cóntabre g
financiera; gestíonaremas et hecha d.e que las mismas sean transferid.as ieconformidad a lo que estípula Ia leg.

Los reanrsos prouenientes de conuenios interinstitucionales han sidomnsiderados en base a ro efectiuamente ejeantad.o en er ejercícío anteríoi.

D_e otra parte conjuntamente con eI caerpo ed icio se gestionard er
financiamie,nto , de importantes progectos g estudíos para -dinamizar 

Ia
economía local, etqtlotando los reqtrsos ñaturales y humanos 

"oi 
q"i

cuenta eI cantón.

Los íngresos propios ascienden a ra cantidad. de 2s3s49.09 g representan
el 5 % de los lngresos totales.
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GOBIERI{o CANI1oTTAL DE PTTERTO QWTÚ

PRESuPTTDSTO DD IIVGRESOS DT¿ 2.OOA

PARTTtr,A I'ETAI.I.D

' 
,,¡{B¡ESOA OORRE}?¿S

¡¡ERESOS pA ArX¡(rcts?Íófi
77 &PtrEgtos

7 I.Ot sOTRE ¿á .REIfIr, tn IJ;DAI)ES I AAITAI\tr]IAS IrE CE IAL
11.O1.02 A la &íAdad, por k1 Vent@ de predíos Urbanos
11.O1.O9 A Ia Ihitidad Imr h Ven a de predíos Rurures

'7.U' 
AOANA IA PROP'EDAD

11.O2.O1 A los predíos Urbanas
11.02.02 A los predios Rústicos
11.02.06 De Alcabotas
11.02.07 A los Actíws Totales
) 1.02.99 Otros hnptestos Sobre Ia propiedad

tt,os soaRE E¿ CO¡¡SUIO.DE I]IIJWS y SER9IC¡OS
11.03.11 A lo's Telcconrunieciones (1O% Agua potable)
11.03.12 A los Espécraaulos hlbtiq,s

11.07 &PUES?DSDttE¡sos
I LO7.04 PaEnres CoñerciaJes, Indtr's;trí.]les V de Seruicíos

t&ü, tás¡¡r t ¿o¡nxrD@Iorwtg

'3.O1 'ASAS 
GTIIDR¿¿ES

13.01.03 Oarpación de Lugares P.lblicos
13.O 1.06 Especies Fiscales
13.01,07 Veúade Bo..ses

13.O1,O9 Rod4¡e ae Vittlcutos Motarizados
13.0),10 Control g Vigitar,.ít¿ ¡ltu^icip@I
13,O 1, 1 1 ltrsctipctones, Registrcs A Morric'ttas
13.01,14 Seruicio d.e Canatcs
13.01,15 Asc,ti2ación de Obras
)3.O1,16 Re@lección de Ba.sura
13.01,18 Aprobacíón de planas e Inspección de Cotlstruccíones
13.O1,2O Conexió^ g Reconexión d.el Seru de At antaríltadog Cdnatizack
13.01,21 Cotrcxión ! Re.r,^exión degeruicío de Agüa pot{¡ble
13.01,99 Ot't¡E Tasas

IhlEa dc -pe,1r!.isos ¿le cf,nshlt(fjíólL
Aptobación d.e plo]nos de Cotlst l.trrcíón
Es[1d¿ios g Aprobación de ptanos pdru lotízación g Urbdn-
AvabJos g Reavdtrlos EspeciaJes dc predíos urbanos
Por Mensms e /i¿spe.fíón de Teúenos en eI Arca. Urbana
Cert de poseer pmpi¿d.aúdllos, g reaual. y nb arjadar at Lfun.
Por copías g cettifcacionps d.oqrnentos g pbrnos
hr nedíciones e inspecciones en Recintos- Etab. dc Mitú)to.s
Se¿/icíos l¿c¿ioos Adm¡nisttr.tii¿Ds prestadbs por et tlru icipio
Se'l'icio dc Xerox

t3.o4 C9lt-tRtBuc¡oI\BS
13.04.06 Ape¡tum,pavim.,E¡1sdtr.he,g Constrc.de Vta.s de Toda Clase
13.04.08 A@ras,Bordiuos g Cercos
13.O4.O9 Obras de Alcan&jñltado g Conalizacbn
I 3.04.99 Otras Contibuciotlzs

PARCTAL sfJ9Tu'TAL TSTAL

1,5OO.OO

500.oo

13,OOO.OO

35,OOO.OO

30,000.oo
55,OOO.OO

100.oo

I,OOO.O0

100.oo

22,506.25

7,OOO,OO

7,000.00
500.oo
loo.oo

1,OO0,OO

100.oo
too.oo

36,000.00
5,273.64
2,OO0.OO

1,500.00
l,OOO.OO

t,500.oo

s99,255.35

233,549.09
t54,706.25

2,OOO.OO

t33,too.oo

t,loo.oo

22,506,26

70,640,67

63,073.64

5,467.03
I,OO0,OO

1,OOO.OO

100.o0

7,567.O3
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coa¡ERrO CA¡flnO¡¿t¿ rro pttERTo QIn70
PRTSUPT'ESTIO DD IIÍGR4SoS DEL 2.OOA

PARTTI'A DETALIE

'4.OO 'EJVTáS 
DE 

'IE¡DS 
? SERI¿IC¡OS

'4.O!¿ 
ylIT'|AÉ' DE PROD'rc?OS Y TA'IR¡A¿ES

14.02,99 Oús Ventas de proá.tcIos ! Múeria!es

1L0.3 WrtTA rtp IND¡JSTRTALAS
t4.O3,Ol AgLn Potable
I 4.O3,O3 ALdttatiuod.o
14.03,99 ottos Servícios Técftí@s g Especíalizados

t7.oo ¡E¡¡?rs¿ErxyERsro¡GÉtyjf,¡r¿,.ás

t7.ot .RE¡tr¡S Dt ¡jV¡IERS¡OJW;S
17.01.99 lrúerescs por Otrl¡s operaciones

t7.(n &EM,S ¡On á¡RE¡DátIrx.Tt s .Dr alurEtg
17.02.Oa Moquinarüt g Equípo
17.02.06 HeÍamietúas
I 7.02.99 úo-s AfterulamierLtos

t7.o3 II$']ERESES ¡OR .itoRÁ
17.03,01 Tributaña
I 7,03.02 Ordenazls Lfunícipales

t7,ar4 XWIAS
17.04.01 Tributaría
17.04.02 Infweíón de Menanzas Ml ic¡oalps
17.M.O4 hwñplimiefto de Contrúos
17.M.99 üras Ll,rltr¡s

'&OO'RA.I{IS,TEREJE¡¡S'DO¡¡AC¡O¡BSCORNEJÚ?ES
lA.Ot tnáJvs¡ERDITU¡ÁS CORR¡:E¡I'IS DEL SsglloiF pt BrJiCo

18.01,O1 Gobieño Ceúru|
FODESrc R.A. del d'ño 2OO7
F0DESEC R.A. d.el a^o 2OOa

10% DistriJnción del 1 S% del presupt/4,sto año 2OO8

'A.O!' 
DOJ!ú'C'OJGS OO&RIEJf'DS DDL S,c'b,R P¡IVA,Ú I,{lTDR,fr

18.02.04 DeI sector I+iva¿o r@ Finaciero (donaciotEs 25% IRt

t&O4. 4toftz g Pafttclpd]clo/¡r,. Coftac b, del s¡ec,prLbllco
18.04.07 De Fonáos Ajenos

tg.oo o?kos I¡ÉRESOS

19.O' GAAA*NA f 
'ITTAIZAE19.01.O1 E:kat ión de Cata tias

t9.O,a.OO OIROS JF OPR/tc¡Or¿¿tEs
19.04.99 Otos no Especif.ad.os

2 T¡úfts,OS I'E UPTTAL

24 VE¡ITA DE ACTTVOS IO .¡ÍJ{'JIC¡EROS
21.02 AtpEls ¡MUXiB¿ES r SEf,O'IDItTAS
24.O2.O1 Teñenos

PARCIAL SWTOTAL TOTAL

2,309.16
500.o0

6,293.OO

9,t(n.16

td).am

3,6OO.U'

aoo,u,

a,ooo.oo

6,too.oo

5,?OO.ü'

3O,O(m.OO

too.(m

292,106.26

9,102.t6

t5,too.oo

342,206.26

s,5oo.oo

100.oo

3,OOO.OO

100.oo
500.oo

100.oo
6,000.OO

s,000.oo
1o0.oo
too.oo
100.oo

11,783.32
141,399.A7
138,923.07

50,o00.oo

100.oo

500.oo

s,ooo.oo

50.00

5o.oo

2,57O,5O t.a3
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OOAIER¡IO CANTIOT|TAL I'E PÍ'?,RTO QWTY)

PRESUPUES¡O I'D IT|tr}?EsoS DW 2.OOA

PIIRTIDA T'ETAI.I.B

2a.oo.oo t¡¡aj*stEREmr¡s y.poJ{ac¡o¡a¡¡ Dr ca¡prta¿ I rxvER.

2A.O'.OO 
'RAIÉIERD'1rIAS 

DE CAFITAL DEL S¡SNOR P''B,ICO
28.o1.o1 @U!c@:999&!

IzU del 1 5% Gobieno Centnl Inversión 2.OO7
I2g del 15% Aobien@ Ccñtral l^versión 2.OOe

9(X Distribt/ción del 15% del Pftst@uesto dño 2OOA

28.O1.m D¡Í''DAD|É t alfto¡t)ras

PARCIAL AUIITVTAL

t,29a,4O?.OA

Tgfl'L

t,156,925.34O

tt5,119.4t

2,9o6"466.32

1,696,290.36

5ó6,50t.SO

Fondo d.e Desa¡müo Ptovincial de Pt hirrcho
M]DUW .PRAAUAS

Giobícno dE lo Provincia d¿ Pichi^cha
Llinisterío de knnonla V Fhatus (do a.ión 35% IR)

2A.O''. ÑI{ACIOIAS T'E CA'ITAL DE¿ SDC'PR¡Y.I¡¡IIRJF
2a.Ott.O1 Del Seclor hiuado no FiJl¿'tl4:ieñ OCP -Füci@ñiso

3 .f¡ÉRE OS ¿E ¡'fiA'E¿IEE¡.¡O

36 rt¡aaJs¿tllp¡ú?oprrarfGo¡¡tagF

36.02.O1

36.O5
36.05.01

36.O5.02

1,298,407.O8

s36,OOO.OO

573,440.OO

7,765.s4
239,640.OO

1t5,119.41

Dcl Scctor hibli.o Finon iEto lcrédito - BEDEI

cuEürás 
'EJv¿E¡¡tEtt 

Fo¡ cgaR¡R
De Cven¡tos por Cobrrir
Cfas , Cob. Cattctu vetvida
C|,,s xcob. NA

De A^ticíto de Fon¿os Netos

t,696,290.36

t 11,925.3 r
110,OOO.OO

s44,576.19

37 8/|¿¿OS DTSFOIE¡¡S

37.Ot S¡l¿DOtfVCArAt¡AtEoa
37.O1.O1 b Fon¿os Cobícrrb Centd

71,O74.66

74,O74.66
74,O74.66

¡ma¿ TJERES(}S 2008 70 70
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cmrc cárnoxa¿ DB Plrrlillro Qltrrto

AIÚAI,'a's DN. PNS5/I'PIU'sNO DEL Afu z(NA

DBTfrIB'¡r'yO DEL PN¡8,I,PI''Iy'IO

ffiru¡OSCE¡ENAI¡3

¡JVGRESOS CORRIEIVTBS

IjVGRESO.S PARA IXUeRS¡oiV

INGREEfrS DE F,j¡ÍANCTAMIENII9

cas1noÉ cü¡Ená¡¡tt

GASII)SCORRIE f?:ES

cl{SÍOS DE IJWERSTÓX

GASTOSDECAP¡TAL

APIf,CACION DE FI¡ÍACIAMIENTIo

599,255.35

2,57O,5O1,83

2,336,866.52

58O,187.40

3,939,736.30

e\7oo.oo

345,@O.OO

s,5úr6a?.vo

sJt(re,623.7o

A

a

^

;

Á
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ooarER¡d, ca¡r:nofiA¿ DE r¡tttüÍrlo wm_

I - -lrrct¡ao3 ¡¡GrtaoS t¡ü¡Éto€ rcTALé
ETAI¿' cullrftl'a AEMAL

':IIA¡EI'E¡IT

N'PUESIDS 15A,70625 r58,706.25

rA&{ ICr2t'¿lRlBúE O¡IES 70,640.67

vÉlYrÁ DE BIEiES I SRV¡CrcÉ 9,to'2.16 9,102.16

RE¡'TJTS DE /IÍI/ERSIOflES Y ¡'ULÍAS ,5,t@.oo 15,100.oo

?!a!¡ÍSFEREM¿1.5 CI'RRIEIV?ES 342,206,26 342,206.26

c/¡Fos.treRESOS 3,500.0o 3,5OO.OO

I

IRANSFgREIIE:IAS DE CAPTTAL 2,57O,5O t.A3 2,S7O,50l .43

lIr¡cRESS DE ¡lX ¡VC¿A¡&¿VI9 2,33686ó52 2..3s6e6652

,UI:A¡¡A 699'215.35 2,5m,!vrt.a aa¡r6tóó.6.4 1to''6t Sim
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FU¡rcION I. S.ERWCIOs GENERAI,ES
PROGRAMA 7. ADMI¡JÍSTRACION GENERAL

I'TSCRIPCIOTV

A.

Este programa tiene por objeto a traués del Concejo Municipa\ la Alcaldesa
g el área adminístratiua, coordinar la consecucíón de los fines que persígue
eI Gobierno Municipal, para Io cual desarrollara las siguientes octiuídades:

AI Concejo, de manera especíal, le conesponde legislar mediante la
expedicíón de ordenantzas, reglamentos g resoluciones de carácter
administratiuo g financíero, determinar Ia políüca a seguirse g f1jar los
objetíuos en cada una de las rama.s propias de la admínístracíón Municipal;
@nocer A aprobar la programacíón técnica de corto, mediano g largo plazo,
elaborada por los departamentos municípales g aprobada por las
mmi.siones respectiuas; dírígir eI desarrollo fisico del Cantón; aprobar el PIan
de Obras Locales que interesan aI uecindaio g la coberturo de necesidades
para el Gobierno g Administración Munícipal; y, ejercer la,s demds
atribuciones determinadas por la Leg Orgdnica Reformatoria a la Leg de
Régimen Municipal.

A ta Atcaldesa le conesponde la gestión administtatiua, para lo anal, g de
mnnera príncipal, deberd anmplir g hacer cumplir la Constitución, leges de la
Repúbtica, ordenanzas municipales, reglamentos, acuerdos g resoluciones
de Concejo; representar a Ia Municipalidad junto con eI Asesor jurídico;
coordinar la acción municipal con las demds entidades públicas y príuadas;
ejercer los planes A programas de acción aprobadas por el Conceio, dirigir g

superuisar tas actiuidades municipales, coordinando g controlando eI

fuicionamiento de los diferentes departamentos admínistratiuos que lnbrán'de 
ceñirse aI sistema de personal adoptado por el Concejo; A, someter a

c,onsideración det Concejo, sancionar, promulgar - preuio los trdmites
legales, ordenanzas de presupuesto g las demds ordenanzas, reglamentos,

etc. que conuenga al progreso del Cantón'

La Asesorta Jurídica representará, junto con Ia Alcaldesa, judícial g

ertrajudicíalmente, a la Municípalidad; le correspondera emitir díctdmenes
legatbs, reuisión de contratos, informes sobre actos, patrocinar defensas,
eitablar juicios, preparar resoluciones, g estudiar, organizar g actualizar la
legistación que cotesponda conocer al Concejo.





iL

A traués de ta Direuión Financiera se administrardn las rentas para
financiar los gasfos e inuersiones municipales que contenq)le el presupuesto
municipal.

El presupuesto municipal de Ia entidad, untendrá la progtam'ación de los
gastos conientes g de upital con sujecíón a las normas g leges del
presupuestp.

La Leg Orgánica de la Contraloría General del Estado, la Normas Técnicas

de Cóntrit Interno, las normas, principios g políticas de contabilidad
generalmente aplícados serdn base para los s¿sÚem@s de Tesorerla g
-contabitidad municipat. La antabilídad registrard todas las operaciones de
patrímonio A presupuesto, g tesorería realizará la percepcíón, recaudación,

depósito g entrega de recursos.

La ürección Financiera trabajard coordinadamente con los departamentns'

en especial, las que requíeran los DePartamentos de obras Públims,

Higieie Ambiental g tUrtá^o, Planificacíón g Educación g Culfira, para el

anrcrtisLs g eualuacíón de progectos municípales.

superuisard el leuantamiento de catastros municipales g la oportuna

eryedición de títutos de crédito para eI cobro, de irrq)uestos, tosas ,A-áint 
ihu"¡on t espeaales de mejoras, aportara de manera directa para la

actuatizacíón de 
-las 

ordenanza.s; adqirird los suministros, materíales g

iiie" *u.bt , para di,stríbuir a los departamentos municípales gue,lgs

,iqrrin." porc-'"u funcíanamiento; g, además, aáministrará los inmaebles

municipales.

Alcanz'ardtosfinesqlesepersiguenatrauésdelassiguientesfunciones:
ürección, Superuisión g Cóntrol de los fftulos de Crédito, Compendio de

Datos Es¡adlsticos, Contabilidad General, Recaudación, Pagos g Bodega'

se tn ansiderado la necesidad de firmar conuenios de asistencíJ técnicd

an áy"rentcs Insütuciones de apogo cona por ejemplo la AME' pa-ra

;rrpií, con eI Plan de Capacitación, Actualización Catastral para el BIENIo

iófa-ioog, Achtotiz,aciói de ordenanz,as especialmente en lo que tiene

relaciónalanormaüuatributaria,asistenciatécnicaparaimplenentarun
sistemr¡ de recaudación.

Elcomplementoesperadoserdlaintegraciónenlasredesarrespondientes'-p*" ,;;¿ exista tá Jtuiáez de ta infirmación a,nivel det ejecutíuo, para la

í;rr*' inmediata 
-de 

decisiones g la adopciún de los políticas

arresPondientes.

A traués de este programa también se asignardn recursos para cumplir con
'"pLli" 

á ú íi'stiíuciones qte dispone Ia Leg, cotna es el caso de los





aportes o la Contraloría General del Estado, AME, Defensa Nacional,
Consorcío de Municípalídades de Pichinchn, etc; g las posibles agudas a
traués de transferencias a entidades del Sector Priuado no financíero como
por ejemplo: Patronato, Aso. Empleados Municipales, etc. deudas pequeñas
pendíentes de pago.

A traués de Justicia Policía g Vigílancia, debera cumplir A hacer cumplir de
manera específica, norrtlcls g disposiciones sobre higíene g salubridad,
omato, obras públicas g uso de íngreso g uía pública, juegos, pesas V
medüaq funcionamíento de uentas ambulanteq mercados, propaganda,
uso de parclues, auenidas, calles g espacios de la ciudad, contenidas en
leyes, ordenanzag reglamentos g resoluciones municipales.

Contríbuira en coordinación con el Inspector de Seruicios Municípales para Ia
supervisión g mantenímíento de los sistemas de agua potable g
alcantarillado, etc.

Organizara g dirígird Ia administración iurisdiccional general.

Apticar las penas correspondientes a los infractores g contrauentores de las
norrnas g di,sposiciones legales.

Inuestigar y establecer las infracciones necesarias dentro del dmbito
municipal.

B. UMDAD F^TDCUTIORA

Concejo, Alcalde, Secretaria General, Personal, Asesoría Jurídica, Direccíón

Financiera, Contabilidad, Tesorerta, Rentas, Bodega, Infonnática A

Comisaría.

C.- COS?O DEL TOTAL IrEL PROGRAIúA: $ 538.O88.O2





?q

PNESUPUES?Io DE g/ORESOS I,EL AÑO 2OO8
t7 tu¡EIO¡Vt - sERgtCtOs GEJ{ERá¿ES

PROIJ/RATIU'.. ADÚTN,FINACTON CId,I¡IERAL

CONCDPTO

cás¡og cuRR¡EfYr:Ea

ora¡os t¡YPtRSOfA¿

xtxulEn¡c¡oJ{Es rts¡c¡$t

Renwneracünes Uñifredas

coel@¡rTA¡,/ts

Decínatetcer S\eUo
Decineuafto Sr/cwo

RtxIzEn¡rcIo¡ES tE@&t¡¿s

E trcdrg o g subrogdaio trzs
Iiencia Renwwado

Dietas
Hotus Etrtruordin',rías g Suplemenf$ria-s
Seruicios Personalcs por ConlrÚlto

¡PTR'ES PáRá ¡á SAOURI¿AD SOCIá¿

Fo¡r¿o de Resetua

sli¡rglc¡os a¡s¡oos

Agra fuabl¿
hergla A¿&kn
Tele@ÍwnieciDnes
Setuicia da Coneo

sER9tCtO¡t oaxERá¡.Eg

Tt¿nspo¡te de peÉotut
nebs U Mdniobrus
&Iicíón, Inptesión, Reprüucaión g pubtieción
Especldcttlos C\nítroles g Sociates
Diflsión ínfonnación g pubticid.dd

Sedricio de Aseo
Otros Servicío s Cene rde s

TRASLATTO,D{Í¡IAL/IC¡OJV,U¡¡I,COS r sarasrs?.

Pa.sqizs al hterior
tusqies ol Exbrior
f/üffioos y S¡.¿ósi.stenci¿s en eI Intgrior
Vi&i.os V s''tbsist'|ncias en el Extcrior

PARCTAL SU!TOTAL TOTAL

492,Oaa.o2

360,595.O2

230,A56,(m

230,856.OO

25,4A!¿.OO

19,747.OO

5,735.OO

eo,goo.34

PAREDA

5t

5t.ot

51.O1,Os

51.ü¿.oo

51.02,O3

51.O2.O4

5¡.O¡t

s1.oS,M
51.05.06
51.05.07
51.O5.08

51,05.O9

s1.o5.10

5t.06

51.06,O1

51.06.02

53

53.O'

53.O1.O1

s3.01.O4

5s.ot.o5
s3.o1.06

a3.an

53.02.O1

53.O2.02

53.O2,M
53.O2.O5

s3.o2.07
53-02.O9

53.O2,99

t3.03

53.O3.O1

53,O3,02

53.03.A3
53.O3.O4

2,5o0.oo
1,230.oo
1,230.oo

69,332.34
500.oo

6t08,oo

13,370.56
9,986.11

25,356.6a

2O,3SO,OO

too,3so.(n

to,t4o.oo

200.oo
3,600.oo
6,240.OO

100.oo

750,OO

3,600.o0
7,OOO.OO

1,000,oo
7,OO0.OO

s00.oo
500.oo

r,o00.oo
1,500.oo

12,OOO.OO

t,500.oo

t6,o(n.(n





7t flr¡rrcloJv¡.-sERgrc(rscElER¿¿ts
PRfi¡¡.AI'A ¡.- á.DT'JT¡S,nIICK'JY OT]ERII¿

PART'DA CO NC EPTO

53.04 utgfá¡.ac¡oü.[a]tE ulElyno rREp¡rxac¡ol

53.O4.O2 &j;ificio Locates ! Residencias
53.O4.O3 Mobilía:ríos
53.O4,O4 Maquinias g E4.ipos
53.04.05 Vel'lculos
53,O4.O9 Iibms g Cott;cfio cs
53.04.99 Otras j'1.st'.larioncs, Marúeiimientos g Repr¡ra.ü,nes

¡t3.o5 ánR&tEA@i¡ur' ¡E 8¡E G9

53.05.02 U.eicios t@les V Residctrc¡as
53.O5OS Vehraios

53.416 @JVAFátacroEs ¿E rsruDros a rlvgErr?rc,

53.06.03 *wicio d.e Capacitación

oastttst EN t ¡oRtgaTtc

MonEnimicnto de Sisteñas Infonnátit¡)s

63.07

53.07.O4

2,640.OO
5,OOO.OO

3,OOO.OO

soo.oo

1,500.oo
4,650.OO

r1,220.OO

8,400.oo
1,800.oo

300.oo
1,5OO.OO

200.oo
4,0oo.oo

5M,OO

150.OO

a,ooo.oo

50o'oo

34,O70,OO

t50.oo

t3,tam.oo

Tf,fAL

ts,tur.oo

PARCIAL SWTT'TAL

a,5oo.oo

soo.oo
500.oo

l,ooo.oo
5,OOO.OO

soo.oo
1,OOO.OO

7,640.(m

53,Oa l¡tE;S ¡E OSO t co¡ssarro @RRIE, frg

53.08,01 Ali¡¡Entos g Bebídas
53.O8,O2 Vestuario,Izn erldg prendas de protección
53,O8.O3 Coribustibta g L btiút]dcs
53.08.04 Mateddcs de Ofrcina
53.O8.O5 Moter¡ales dz Asen
53.08.06 Heíatníentd-s
53.O8.O7 Md¿ríales de Imprcsí,^n, Fotografa, Reprcúr(.. y publicoríon
53,08.12 MderiatesDütecficos
53.08. 13 Rer,¡./€,stos g A@-sorios
53.08.99 otrcs dc Uso g Cotls|,nno

43.09 cRt¿Í¡o.Fo¡ rxputaros AL, uArAR AAR¡f,A.N

53.09.01 Crédíto Fiscat por Coñpras

57.OO

t7,ott

otRos orstros cqiR¡ErIESt

spc¿r¡os' ¿ps¡os I¡¡¿t.rcrERos t ot¡os
C¡ra¡O¡t

57.O2.O1 s@uRos

57,02.01 Seguros (personal Vehlaios g Eiencs)
57.O2.O3 Comisioncsfuni']rias
57.02.06 Costas,h.tdicides

12,OOO,OO

600.oo
500.oo





x5

t7

5a

PARNDA

ooanrR^ro c||¡,!r.ojra¿ pIrE'lRTo Qt rTo

¡urrcro.¡v ¡.. srRtrcros c¿¡ERlr¿ES
¡lRocRlr.|f,r ¡.. áDlrn¡slR¿c¡o¡v @NDRAL

CONCEPTO PARCIAL 
''í,,TOTAL

sa.ot

58.O1.02.

5&an¿
68.OZO4

3,296.50
3,296,50
3,OOO.OO

3,450.Oo

79?AL

46,000.OO

'RáJSSTEREJEás "OJtrTCIOJIESCqRRET9fSIS
ÍR¡.ETIREIE¿IS CORRTE'*TSS SEC¡UR P[,A.

Apoñes a] AME
Apotte a! Cotlsotcio de ¡,fu^icipios de piahmcha
Aporte d.l@ Junt4 de Dr'fensa Nacíonal
Aportc a la Contratoñd cenctul del ¡;sta¿o

tRáJF¡fr¡8.rwts cuRRrEfr. sEc¡oi rR¡y¡rrr.¿¡¡ sEc¡on xR¡?aDo ,o ¡tf,¡¡Erf,RO

Asociacíón d.e Eñpteadas y Tlabaj. Municrprlles

C}AATOS DE CAPÍIAL

ACITVOA ItE I¿IROA DITRACIO,{
AIE¡AS .f,UEIBITS

Mobiliaríos
I¡laatitlaút V quípo
V.,t/'culot lAtt xolt

F4üipo.s, Sistefiras y pa$Efes Infonndi('s
Biencs Artisti@s g Cutf.,.mles
Libros g C,oLeio es
Partes g Reptestos

te,o43.OO

13,O15.U'

s,ooo,oo

5,OOO.OO

46,O(N.(m

a

a4
a4.ot

84.Ot.O3

84.O1.O4

84.O1.05

44.01.06
84.01.O7

84.O1.OA

84.O1.09
44.o1.11

3,OOO.OO

I,OOO.OO

34,OOO,OO

l,OOO.OO

5,700.oo
300.oo
500.oo
500.oo

Pf.oGRAüA 
'.. 

AD,úN.oemú,

A¡TEXO 1

Vehlculo para Alcatdta
34,OOO.OO





B.

c.

ru¡,cloü tL SERUICÍOS SOCIA¿ES

PROGRAMA 2. EI'UCáCION Y CULTTI/RA

IrtSCRtlPlCfOf

A. áSPTC¡OSGT¡IERA¿ES

El apogo a la educación g el fomento a Ia Atlfura, consüfugen uno de losprincipales objetiuos de la presente administración g t áUo¡"r"^ii áá
manera conjunta con la finari.dad de reducir ros indicad.ires n"gátiro" qu" o
este respecto se evidencia en Io publicad.o por el INEC.
Se orienta a dar cumplímiento a las estratégias de acción ga d.efinidas, comola recuperación de los uarores, et fortareciiiento a ra e¿uca¿oi, ta cuítura g
el Deporte, logrdndolo mediante el rescate y Ia difusión permanenb íenuestras tradiciones.

En el presente ejercício económico empezaremos a díseñar la inclusión en laEstructura de la Instíhtción, de ta Dirécción de CUttura Municipat.
EI rescate de los ualores altísüoos, curfurales g ancestrales se fortarecerá,mediante la programación de actíuidade" q,t pármiton a la pobració" ioia,
y1-espacios de esparcimiento, además se ha prestpuestad.o para contratar
100 profesores, g así reducir el índíce de analfabeüsmo.

ANIDAD E.'ECUTORA

Alcaldía g Comi.siones - ürector de Educación g Ailtura, Biblioteca

COS?1O T'ELPRoG'RAMA

434. 570. 7 7 I¡ircLInE.N lÍts .PRorEcÍos srfá¿aDos.





coanrRlvo CANnOI{AL PIIERTo Qwro
PRrSUpuEsllo DA .9GRTSOS Dr¿ Año 2c,c,a

2t rüJvctox tL. SERÍICIoS s@fa¿gs
PRCX}RAXA 7,. ED'rcACIóN Y CI:E;TTTRA

C.¡r$'l()s DE ImERSIó.ü

@ás?os Ejv.PtRsoJu{¿páná rx¡¿ERs¡ó.f,r

CjS?OS An ptRSOJrrA¿

REüU¡ER¡C¡O.AIES B./tStCáS

Reñurr.raciót Unífcad a

Decilnttercer SUeldo
Decintoa&rto Sueldo

REMUNDRACIONES IIEüPOR¡I"ES
Serrlicl.os Pcfaoaa'Ls por Cor.fuo (A^ero 2)

á.rcR?&S PARá ,¡r S,EOjI'N'DAD S,OC//.L

Apoñe Patronnl
Fondo d.e Reserva

aIEiuEs y SERWCIOS .Dt COJVtSUtfO pr|R.r¡ ¡¡wERs¡ó¡/

SERWCTOS a.Ás¡cos

Teleqtmuni@ciones

aaRyrc¡os crJERÁr&S

'ftdrrspotb de Personal
Fletes g Maniobrds
Ifiqtresión, Reproduccíón ! pubtícación

ht ntbs PLbl¿cot g Ofrci4t 4 Arr.ro g!

TRAS.IADO,IIÉTAIAC¡OJV,yr¡?rcos r suBs¡af.

Pasajes d.l Interior
Vi.4f¡cos y &¡ósísfeaoas en eI Interíor

IIíS?ALt¡CION, AAiÍTDNIAIANTO y EEPARACIO N

U.efrcb Locales A Residencias
Mobilíorios -Pu4lítres A Sittds
Otrds Instalaciones, Manf. g Rearación

ARRENI'AÚ,E.TTIIO DE BIENDS

Vellaios

CONTRATACIONDS DE EAÍI'DIOS E ITÚEAT,A.

Se ruícío de Cap ac¡tació n

7

7t

?1

7t,ot

71.o1.o5

7t.o2.oo

71.02.03
71.02.04

7t.o5
71.05,10

?7,06

71.06.01
71.06.02

73

73,O1

73.01.05

73.(n

73.02.01
73.02.02
73.O2.04

73.02.06

73,03

73.03.01
73.O3.03

73,04

73.04.02
73.04.03
73.04.99

73.05

73.05.05

73,06

73.06.03

42 t,37O, t 7

777,313.74

17t,413,74

3,279.00
1,t 10.o0

132,OOO.OO
,32,OOO,OO

4,306.74

30,618.00

3O,61A,OO

4,389.OO

1,7OO,(n

2,464,68
1,842.06

200.o0
1,500.00

1o4,852.56

9,394.56

9,394.56

32,OOO,OO

200.00
500.00

2,000.oo
29,300.00

7,O(n.Oo

1,000.o0
5,O00.00
1,000.o0

1,000.00

1,000.o0

3,600.OO

3,600.o0





79.O7

73.07.04

?s,oa

73.08.01
73.O8.02

73.08.04
73.08.05
73.08-07
73.08.12
73.08.99

75

75.O7

75.O1.07

75,05

75.05.01

78

500.o0
900.o0

1,200.0o
500.00

s,558.00
40,o00.00

1,000.00

ctoBrERNO cárno¡rAl I{TERT1o QWT|O

PR¿SUPUAS1O DT TCR,ESOS I'EL AÑO 2OOA
¡uIrcIolvrt - stRzacros soc¿|¿ss
PRIJGRAüA 7.. EDy¡CACIóN Y C',LnUNA

c¿¡Sz\ts EJv ¡JVrcRfá ?:Icl¡

Mantenimienta de Sísb¡/¿as Informáticls

EtElvDs DE t so r co surro DE ¡JVvERSI¡6W

Alirnentas A kbidas
Vestuarío, Iaa@ña V prend.¡s de proteconn
Materidles de Ofc¿nd
Materiales de Aseo
Mdteriales de Imyesíón Fotog.Reprod. y pubilc.
uateft4Ls D'd,a:cflco, (Anexo 4t
Ohos de l¿so V Consuno d.e InÉ;ión

oa&rs PUB¿rcás

O¡R¡iS .oE r IER¡¿STRtn7l¿ nA

Construcci.)nes g U.ifrcacíanes(Anexo Sl

ÚA N'?.NI,íIE TTTÚ Y REPA¡4|CI' N

En Obras de InfJ¡aestru(,'ruto (Mant.V Adecuac¿oca¿es Eso

?IeasrERtlictás PáRA TXzERS¡ó¡V

78.02 ?n..I.II¡S¡EREJE¡¡SD¿.Í I1ERS.SDC,ORPR¡YáDO.|AITAR¡IO

78.02,04 Al S.ctor ¡'i.e¡do ¡b Farr.rncirero (Anero 6)
Aporte o.l deporte d.el @ntón

EASTOA DE CAP'IAL

ACTNOS DE I¡,;RAA DUI(áC¡/ON
BIEI{ES 

'N'DBI,EA

27

s00.oo

20,ooo.oo

14,400.00

5o0,oo

49,65A.OO

20,ooo.oo

14,4OO.OO

t3,2OO.OO

t30,ao?.A1

t4,,nO.OO

110,a03.81

I r0,803.81

a

a4
44.o7

84.01.03
84.01.04
84.O1-07
84.O1.08
84.0t.09

t3,200.oo

Moúlíarío
Maquínada y quipo _ (An¡,ra 7)
huiOos, Sistemas y paquaes Infotmáaq)s
senes Aftistic'.s V c|rkurales
Líbros V Cotecciones

1,000.00
8,OOO.OO

3,000.00
200.o0

1,OO0.00

T1oTALPR@/
Y cwrrnA 

4--4;44s44 E7diii





1p

K)BIERNO CATrT1O,I,IAL ¡|LERZO eWIgpRESUpuEs¡o Dt.ECnEsos Dr¿ eÉD zoos
ANI;XO 2

PNOfBCT1o, SIE?E,N'á DE BONIÍICACIÓN PEDACOf,''A

*tlticio Persorlate,s por Contrdto (Bonifr@dos, parv)tarías
1 OO . 1 20= I 2,OOO. I O= I 2O. OOO
Persotwl a Contrata 3

ANE,XO 3

Anivers4,rio de Cq,nttrtización
áIulyERsü|R¡O nDc¡ruros
REC¿IIO 24 DE MAYO
RECIN7IJ SAN ANTONIO NO BIANCO
RECI¡Í7|O UMÓN CANADERA
RECINTO IA, PAZ
SAN PEDRO DB LA ABUNDANCIA
RrcIÑTO BWNA ESPEMNZA
FIESTAS WRGEN DEL CARMEN
Rrc¿rlO BPJSAS DEL SABALA
RECINTO PI.¡¿RTO RICO
RECINTO SALAZAR
RECINTO EL SAI,AZAR
RrcINTO BUENA SUEFTE
RECÍNTO UNIDOS WNCEREMOS
R ECINTO OC CID ENTAL No. I
RECINTO OCCDENTAL No.2
RECIIfiO PIEDRA DE UArcR
Rrc,]ÍTO EL ACHIOTE
RrcNlO 29 DE SEPTIEMBRE
RECIIWO AGRWACIÓN LOS FJOS
R¿CIMD SáX¡.e{/vdscc¡ DE LA CAOM
REC'J{TO WNTANAS
REC,II'IO 10 DE AGOSTO
RECINTO SIMON BOI,IUAR
RECINTO SANTA MARIANNA
RECINIO PARA]SO DE AMIC,OS
R¿CINI!, ARENANGATA
RECIITTID SÁrv FRÁlvclsco DEL 1ILANCHE
R¿CI]\rlO sAlv¡RÁJvclsco DE NUEvo E?UAD1R
RECINIO SAN ANTONIO DE LA AE UNDANC]A
&ECII'¡¡O &4/VFR/WCISCO DE I,A ABUNDANCIA
REC,¡'TO NWVOS HORAONTDS
RECINIO 4 DE NOWEMBRE
RECINTO GRUPO 14
RECINTO GRUPO MIELES
REC¡ITID B¿IE¡VOS i4lRAS
RECIIÍ¡O LAS MARAWII.AS
REC/JJIO SIMON BOUVAR -IA SEXTA
GRAN COLOMBIA
BOSQUE DE ORO NO.2
BOSQ['/E DE ORO NO.3
8 DE SEPTIETTBRE

SA¡'/?á ¡E

732,OOO.OO

120,ooo.oo

10,800.00

29,3.n.oo

25,OOO.OO

19,800.oo
250.Oo

150.O0

150.OO

150.00
200.o0
1so.óo

2,000.oo
150.00

1,100.00
150.00
150.00
l SO.OO

150.00
150.00
150.O0

150.0O

150.00
1,OOO.OO

1,500.oo
soo.oo
500.oo
150.OO

150.OO

800.oo
150.0o
1so.oo
150.O0
150.OO

2,OOO.OO

150.OO

lso.oo
200.oo
150.OO

150.OO

1,500.oo
r,000.oo
2,O00.0o

150.O0
lso.oo
150.OO

150.O0
150.O0





.rl

coa¡ERIViO c;l.NTÚ'¡{áL PA',;RTO QWTOpRpsupues¡o DT.eGRESOS DEL A:ñO 2r,f,8
.X{I'TA ?¿RES¡IA DE¿ RlO BIA.NCO
R EC I ITf O NUE STRA PAI:RIA
RECI]'TO IAS DEUCIAS
RECINTO MARISCAL SUCRE
RECINTO ABDON CALDERON
RECINTO GRUrc LOS RIOS
RECINTO EL NEGPJTIJ
REc]NTo SIMÓN B1IJVAR No,2
RECWIO BRAVO CHICO
RECINTO EL PROGRESO
RECINTO LA NGRERA
S4lvJOS¿ D¿ B¿rElvOS //RES DE pnzARiq

ANEXO 4

Mqferíal ü¡ledi@ - Cuademos g líbros

ANr;XO 5

7¡V¡8fl D/rS .Dt f ú4¡SÍROS

RECII{IO BOSQUE DE ORO NO.2
RECIN'IO SANI!. CECIUA
RECINTO 3 DE ENERO
RECINIO ARENANGUITA
RECIIINO 10 DE AGOSTO
RECTITft) SA.IYAIV?OJVIO DEL RTO BLANCO
RECITITIJ BUENOS A]RES NO.2
RECINIO EL TESORO
RECINTO SANTA ¡ER¿ST¡á
COMEDOR ESCOLAR NT]EVA ESPERANZA
COMEDOR ESCOIAR EL NEGRITO

ANtxO6

PRO'DCTO: ¡Ú.UErlrIg AL DErcRIE
ApotE al Depotte del Cdrúón

Entrerúdores (8X I SO= l2O0a 12= I a4O0)

ANE,I'O 7

AdquisiciÁn de eqtripos para Banda blunicipat

150.OO
150.OO

150.OO

150.0O
150.00
150.OO

200.0o
150.00
150.oo
150.OO

150.0O
200.00

40,OOO.OO

40,oo0.oo

77O,8O3,A1

9,929.09
9,929.09
9,929.09
9,929.09
9,929.09
9,929.09
9,929.09
9,929.09
9,929.09

10,721.00
10,721.OO

14,4OO.OO

14,400.00

a,ooo.oo

8,OOO.OO





EUI'ICION IL SERWCIOS SOCIá¿E,S

PROGRAMA 3. SALUD P(IBLICA

A. DES,CRTPCION

B.- ÁSPDC?]OS GDNERALES

El Gobierno cantonar de puerto Quito como una de las po?íticas locares esdotar..de medios para preuenir g iombaür tas ei¡ermedid"", iiliJli^á"r"aquenas típicas por eI crima como eI IRA (rnfecciánes Respiratorias Agud.as),enfermedades de ta piel, etc. g tas ot 
",'qr;" i; propagan facitmente debidoa Ia falta de salubridad d_e Ia g.it", - 

"í^o, Ia parasitosis, EDA(Enfermedades Díarreicas Agadas) 
"gráraaá en muchos d.e 

'os 
casos por lafalta de recursos económiai g t" áif."tt"á á.-t 

""t"a"rr.á";;";;;:"d;;;"exí.sten centros de asi.stencía méd.icá.

Agrauada de íguat forma por la mala nutricíón, fatta d.e uacunas quepreuengan enfermedades que son sistémicas.

Puerto Quito requíere y?-:, población crezca fuerte A sana, A ser una
#r:1"""r::"nor"bíe 

de fuerza laborar, esprriiat-'g sobre tod.o con un gran

;ZTt"::^tr Y 3:'"':::*-!: t',s Instítuciones qte qie:an brind'ar asu.a,
lndica d.o re s a,, " á 

" 
ii 

" "#7i ffi tr T::f :i" r:. ::: 
" 
:L :::;2;:tr;"::,esta dando los frutos esperados.

P:r yedío !.e e7tg progrc¿ma tambíén se busca llegar con atención a losgrupos uutnerables del cantón g q" iii-"iaá a.ráiaii"r,;"; ;;
:y:'^:d?!?" de tu7to,- atención q,rá aZ *oiiro-urs"nte debe rregar a rosntnos con capacidades diferencíadas, adolescentes embarazad.as, lasmadres sorteras g 

'os 
ancíanos' ^Es dá 

"lÁi-i^p"""ncia considerar quepara anmplir con la eiecución 
^ 
de este pr"Sri*, se d.ebe fortalecer laparticipación det patroiato de Amparo Si"¿áí i i* ende se ha cread.o undispensarío médico, para atender á ""i""-r"ilrZ{ae ra economía.

C.. UNIDAI' &,]E;CUTÚ,RA
AIcaIdía, Comisiones g patronato.

D. COSÍO I'EL PROGRAMA

6 129.327.26





-';3

PRrsupuEs?ro Dr.acRrsos DEL AñO 2r,f,a
22

7

77

7t

71.Ot

71.01.O5

?t.o2,(n

71.02.03
71.o2.04

7t.05
71.O5,10

71,06

71.06.01
71.06.02

7g

73,Ot

73.O1.O5

73,02

73.02.04

73,05

73.03.03

73.O1

73.04.05

73.O5

73.O5.05

79,06

73.06.0s

73.OA

73.08.02
73.08.04
73.08.05

¡ulwroxtt - stRntcros soc¡A¿DS
PRIJ€'RANA 2.. S,ALUD P"BLICJ,

CurS2lOS pE rxyERgtóX

OáA¡OS E¡¡PERSOJYá T.PAR,A I¡T9E.N,TÓN

o¡a¡os .Ex PERSOJV{¿

RErUM&¡ctoxEa B¡sIclrS

Remunadcjón lJnjrtada

DeciÍtoter@r Sueldo
fucitnoan ta S)4e,do

gr,l,¿clos parrp/nd'L,,tor Cando

¡.FORIES PáR¡t r¡t SDOURI¡IáD SOC¿i¿

Aporb Patrohal
Fondo de Reserua

a¡ElIES r SERta¡c¡os Dt co¡¡su¡rt, páRA IXTARS¡óJV

sBRy¡c¡os ¡¡s¡cos

Tele@mtlj]'ic'.cíonf's

aERy¡c¡os otxERá¿Eg

Inprcsíóry Re¡¿:üucrión y publíaciótt

TRttSrañ,IrñJTAracIof,,yIAIICOS y süBsI¡¡?.

Viátí@s g Subsíste1cias en et Interior

I'TSTATACION, UANTENIüIENrI0 Y NEPARACK],N

Vehlo./los

ARRANDAÚ'ENÑ) I'E &ENES

Uificio Lo@.Ies V Resídercias

CONTRATACIÓN DE ESTIDIOA DE NTVEATF,AC:IÓN

Eshtdio g Di.seña d.e ho|edts

a¡EfiES rE t so r co rlg'lruo DE 
'NYERATóN

Vesh..ario, L¿neáa U herd.as de protección
Mat ríates de Wína
Mabriales de Aseo

129,327.26

44,227,26

¿14,227.26

14,340.O0

t4,34O,OO

4,55O.26

3,737.U)

2,995.00
742.0O

2t,6q),oo
21,600.00

2,604.04
1, 6.22

t lt,lOO,U)

600.00

600.00

6(m.oo

600.00

2,4OO,OO

2,400.0o

4,OOO.O0

4,OOO.OO

3,600.o0

3,600.0o

5,Um.Oo

s,000.00

23,9(n.oo

0.00
500.00
soo.oo





i,\

@A¡ERTVO CANTIOIiTAL PTTE,RTY' QWTIo

PRrSUpuEs?1o Dr EGRESOS nw Año 2c,c,8

22

73.08.03
73.08.08
73.08.09
73.08.10
73.08.99

7t
?4,02

.?urcfo n,. stRylcr(xt s(rALES
PRoGRAüA 2.. SALIID PT'BI,ICA

Conbustíble g Lubrí(I]'l¿k,s
Insttumental MAí@ Menor
Medicinas g A|od,uúos Farma@uti.r/s
Mabridl pard Laboratoña V Uso Medí.,
Ottos de Uso V Consuúro de Intersíón

?R/IS¡ERE¡EIAS Páná rxgEns¡ó¡t

"¡A'T¡g¡EREI"CIAS 
CO¡R¡Eür. s,DC? PE,Í¡I,O I¡fT.

6,O00.oo
5,000.oo
5,000.oo
5,000.o0
1,000.00

45,OOO.(n
45,OOO,OO

78.02.04 Al A.cbr P'l'nd¡do ,Io Fhto¡tclcto
Paionato lrunicipd.I (Anexo g)

AporTe aI Consej, de la Níñez y Adolcsencia
40,000.00

5,OOO.OO

¿IYEXO A

AEnción SeclDres Vulrcrables de no. euitD

4O,OOO.OO

40,ooo.oo





.PU¡|CIOML SERWCÍOS C:ITMUI,IAI&S

PROGRAMA 7.- PI.ANIFIC,A.CTON T,RBAI{A Y RT'RAL

A.- .DESCRTPCÍO¡V

8.-

Este programa tiene como objetiuo primordial el de preparar el Plan &
Desarrollo Municípal, destínado a preuer, dirígir, ordenar g esümalar su
desenuoluimiento en los ordenes social, económíco, fisico g administratiuo;
Elaborar programas g progectos específicos a realízarse en el entón;
Formular planes regula.dores de desanollo fi.sico cantonal g los planes
regaladores de desarrollo urbano;
ELaborar progectos de urbanización g aprobar los qte se presenten, que no
podrdn ejecutarse sin dictw aprobacióry A los demá.s Ete determina el ArL
161 de la Leg Orgdnim de Régimen Municipal.
Co¡rcluir con el Plan de Ordenamiento Territorial

C.. UNIDAD B'ECTÍK'RA

Alcaldía, üreccíón de Planificación

D.- COSÍO ITELPROGIRAMA I 169.287.05
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PRESUPUES 
'1O 

DA.EGRESOS DEL AÑO 2OOA

3t rüJr,cto.utL-
PNOC}RAIÚA 

'.. 
PI.ANIEICACIóN URBANA Y RI,RAL

CONCEPTO

G.¡IS¡OS pt ¡xyEnstóJv

@,iS¡OS .eJy PTRSOJY/I¿

Rtl|tufl ERrrCtOxES aáS¡a¡S

Remuneracíórlas uniftaodc.s

COÚPT,ENEÑTARIIIS,

Decínoter@r Sueao
Decinoa&rto S\eMo

.RETU¡ER¡C¡OJES 
"EXrcR¡I¡ES

Lí@ncia Remunera.da

Honorarios
*rvicios Persona.tes por Contrdtp( Teoti@ V o.sist AvaI.V C.)

¡¡ORTES PARA 4 ADOI]RII'AI' SOC/4L

Apofle Patronal
Fond.o de Reserua

a¡EtEs y sDRy¡c¡os DE coJusufo pÁnÁ ¡¡wERs¡óf,

SERY¡C¡OS CTJYERAI,ES

Trdtlstr otte de Personal
ütción, In{tresión, Reptroduc:ciÁn V Publicación

Dirt.Éíón íafoñúciótr y Publicídad.
*ruicio de Aseo

TRASr¡rDO,IJt¡Sr:Ar¡{CIO N,yrAttcos f suBsrsT,

Pasajes dl InEríor
Vü¿i,@s y S¡¡bsisúeacr:as en el Inier¡or

INSTAI,I',CION, MANTr,NIU,E,I|I?O I|REPAR,AC¡OJV

Mobilídrío

CONIRATACIONES DE ES?]UDIOS E 
'NVÉTIG.

Seruicio de Copo.citotíón
Estudio Díseño de Progedos

C.¡lS?t S E¡f IrV¡ORtúl?lC¿

Mant. A Reparacíón d,e kuipos g Sistenlas InfonnÁti@s

PARTTDA

7

7t

7t,ot

71.01.05

7t,o2.oo

71.02.03
71.02.U

71.o5

71.05.06
71.05.07
71.05.10

71.06

71.06.01
71.06.02

?3

73,(n

73.02.01
73.02.04
73.02.07
73.02.09

73.O3

73.03.0t
73.03.O3

75,04

73.O4.O3

73.416

73.06.03
73.06.05

73,07

73.07.04

43,356.U)

43,356.00

5,523,OO

4,413.00
1,110.OO

PARCTAL SuBTOTAL TOTAL

166,487.O5

66,137.O5

20,25O.OO

1,230.00
1,O00.00

9,600.00

3,106.39
2,321.66

300.00
1,000.00

eo,.00
300.oo

150.00
1,5O0.OO

1,O00.00

1,O00.00

10,000.00

t t,83o,oo

5,424.O5

2,4OO,OO

1,650.(m

tdm.oo

11,OOO,OO

300.o0

300.oo





1,1

coa¡ER VO Qrjumt a¿ PaTE;RTO QImo.pRrsupuEs?1o rrt ^sGREsos Dt¿ eito zoos
3I ¡u cloü.al_ SERWCTOS COIr.IN,AjES

pRoGRAxA 1.- pra rrcaclóN uRBANA Í RaRAL

PAEM'A CONCEPTO

aIEJES DE ¿¡SO r Ct|JSSt üO .DE rrvsERsrójv

Atí'7.entos A Bebídas
Vesfuario, Len@rld y pren/las de prutecc¡(,tt
Mafer¡ales de Ofcina
Matería.tes de Aseo
Materiales de Inpresión Fotog.Reprod. y pubilc.

OARáS PUB¿¡CáS

OAn¡S DE rXnR/¡ESTntnrURA

De Urbdnizaciótl V Embeltecimiento (AnaJ,¡o gl
Co¡tstnrcrbrcs V Uirt@ciones (Anexo to)

G¡AST\OS IE CAAITAL

ACTIVOS DE 
'I,REA 

DI'RACION
SEIGS ¡ÍUEB¡ES
quipq Sfstenas y pdqebs Infotu@tr@s

PARCAL AT'BTOTAL IOTAL

3,9OO.OO
73.Oa

73.08.O1

73.08.02
73.08.04
73.08.05
73.08.O7

75

75.O1

75.01.04
75.01.07

a

u
84.Ot
84.01.07

200.oo
900.00

1,500.o0
300.oo

1,000.00

60,oo0.oo
20,000.00

2,Xm.an
2,900.o0

ao,un.oo

ao,ooo.oo

2,90o.(n

Anoxo 9

CANOPY
HORNAMEIÍTACIÓN
YPARQW

ANEXO 70

CONTRAPARTE INFRAESTRUCTURA DErcRTr|A
JURC,OS PRO WNCIALE S 2 O O g

60,000,U'

10,oo0.o0
D E LOS TRIA N OULOS .BYPáSS

50,ooo.00

2O,OOO,OO

20,000.oo

rcut pnocntxt t.-pt¡tz¡iffi





ÍAIrcION III. STRWCÍOS COMUT{AI.ES

PRC'GRAMA 2. HIGIDNE AMBIEtrTAL

A.- nrscR¡Pctorv

8.. ASPTCT1OS GEIVERA¿ES

Este programa üene enmo objeüvo primordial uelar por el anmplimiento de
las elementales norrncs de higíene, qte permitan con este anmplimiento
garantiznr espacios saludables para propios V extraños.
De igual Ítnnera es eI responsable del uso adeanado de los recltrsos
naturales, pues es necesarío qte se efectúe una erylotación controlada que
tienda a mantener el Medio Ambiente para las generacíones futura1 A con
ello, a captar esa fuente inagotable como es el ecohrismo.

En este programa g luego de un profundo andlisis hemas uisto la necesidad
de contar con el aporte de un ueterinarío, un comisario rural y dos policía.s
rurales, q.rc tendrdn conw tarea funáamental el control de los prhrcipales
problemas de higiene g ambiente.

C.. VMI'AI' E.'DCUIY|RA

DGATH (üreccíón de Gestión Ambiental, Tlrismo e Hi@ene)

D.. C:oS1lO I'EL PRCX}RAMA $ 1.024.978.54
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32

coaltRnro cAN:nO¡irAL PITD]RTO Qfnflopn¿supt¡¿s¡o Dr EcREsos oat ¿.ko zooe
.¡uilcrof zr.. sERÍrcfos cotu¡t¿r¿Es
PNOC}RAüA2.. HIGIENE AMEENTAL

PAKTII'A CONCEPTO

7 aaaroa t E rNuERaróN

77 O¿iS?OS tf .PtRSO¡a¿

7t,ot aasrans

71.O1.O5 Rentur€raciónes lJnjfiadas
7 l.O1.06 tulario.s Unírtaú¡dos

7 t.o2, (m nwltüFntcrojl¡Es coE¡.EIEJVTálRras

71.02.03 Decinater@r S\Eldo
7 1,02.04 Decítnoatdrta Sueldo

7t.o5 TB@NA'EA

71.05,04 En@rgo U subrogaciones
7 1 .05.06 Lienaía Remunerad.a
71,05.07 Honordrios
71.05.10 &ruicbs persoñ4les por Contrato

Ner Distríbutiw d.e &rcldos)

7t.O6 AFORT!6 PA.RA IA SEOI Rtr¡,¡tD SOCIA¿

71.06.01 Aporicpatronal
71.06.02 FonÁo de Resetua

73 anEflES r SE¡trcrcs D, cojElrf,o .PaR,| II,'¿RS¡óX

73,02 AER9¡C'()SCEIuERá!&a

73,02.02 Fletes V Maniobras
73.02.04 Hicjón, Iñpresiór, Reprúuccitn y pubti(¡¡.ión
73.02.07 Difudón infonnacú5n y pubticidad.
73,02,99 Ohos &rvícios Genetutes

73,03 naaraDoJltÉTATACJO.ü,9¡Artcos rsuBs¡sr.

73.03.01 Pasajes d.l Intcrior
73,03.03 Víátí@s A &tbsístencíos en el Interior

75.t 4 I ,8TAIACION, I'A,j|fE¡t MIBiJ|I\O y EEPaRACTOI|

73.04.02 Edefcios, /útes V Resider(]jas
73,U.04 Maqínotí4 V quipo
73.U,OS Vehldrtos
73,04.06 HeÍamient..s
73,04.99 Otro.s Inst4la.cianes, Mdnt. y Reparación

73,05 ARRENI'AüI¡¡NO DE AIBNDS
73.05.05 Vehtclttbs
73.05.99 Otms Añen¿atnienlos

5s,608.00
43,350.24

8,596.52
3,700.o0

PARCIAL SI'BTOTAL

9A,95&24

TOIAL

446.37a.51

¡32,24A.79

6?,132,75

7,628.20
5,482.82

500.00
3,000.00

1,000.00
2,000.o0
2,s00.00

s00.00

t2,296.52

7,AAO.(m

13,7t t.o3

6,OUt,OO

3,s(n.oo

74,5OO,OO

1,340.00
I,OOO.O0

1,340.O0
4,200.00

2,O0O.00

2,000.00
6,000.O0
1,000.00
3,500.00

2,000.00
1,200.00

3,2(n.(n
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___ggryER¡rc qANTOT¡TAL prrERTO QWropRasupugs¡o Dr rcRgsos oeL elño zoog
32 ¡ulrcroxrtr - sERy 

'ciios 
coúuÚar.Es

PR@RAüA2.. I'IOIf,NE AüBID¡ÍIAL

CO NCEP?'O 
PARCIAL

CO¡I'TRATACIONES EIE AA'||¿D¡¡OS E I¡n,/¡tÁ,TTO.

PAS?IDA

73,06
ST'BTOTAL ¡OTAL

16,5oo.oo

3(m.oo

23,1s2.75

73.06.03 Servicio de Copaciració^
73.06.05 Estudio g Diseño de progedos

75.O, CrtS?oS EJV¡JV¡I R ¿¡arc¡l

73.07.04 Mdntenímíento Sistema Infonúti@

73,OA ArE ES DE I,,SO r CO¡BT,¡,O DE ¡XYERSTó¡/

73.08.01 Atíntent s A &bidqs
73.08.02 Veshnrio, I¿neda y pretutas de Me@ióft
73.08.03 Com¿|ltstibte g Lubrícartes
73.08.04 Matedales d.e Ofr.ínq
73.08.05 Materíales de Aseo
73,08.06 Hetr@níentas
73.O8,O7 Mdafíoles de Inpres,Fot grefra,Repodltcción V publícr¡ciol
73.08,11 Mafefiales de Const. Etéctrícos.plom. V Caryínlría73.08.13 Represtos I Aooeso¡úrs
73.08.99 O,/os de uso A @nsumo de lüxijrsíón

75 oaR s PUB¿ICÁS

75,O' oBP/Ig DD ¡]vnRlt.Es TRI]/7TI,RA

75.01.07 Co¡1.strucciones V Uifr@.ciones - Attej.o lO
75.01.12 Fon¡oción de plant¿¿c¿orF-s tuuercsl
75.01.99 Otras Obros de Infrdestructura _ AtÉxo Il

a oáslos .pa c/gr¡Á¿

4 ACT¡I, OS DE 
'AREA 

D']RACION

44.01 BIENES üI'EB',EA
84.01.03 Mouítdrio
84,01.05 Vehio.tlos - Añcxo I2
84.01.O7 huboq Sisbmas V 

paqtete lrLformátí@
84.O1,O9 Libros V @te@ior|4,s
84.01.11 po.rtes V Repuestos

44,02 AIENES I'¡UI'EBT,ESSEÚO9TEJTAES

84,02.012 *iwvientes

44,03 .exPRoPracto¡Es Dt a¡E¡ElS

84,03.01 Terrenos (Re eno S'¡nitolrío)

6,500.00
10,000.00

300.oo

1,200.00
3,000.00
7,932.75
1,500.00

500.0o
1,000.00
2,000.00
1,000.00
4,O00.0o
I,O00.oo

646,axm.(m

246,Otn.(m
10,000.00

390,OOO.OO

646,000.OO

164,200,oo

4oo.oo

t79,600,OO

500.00
160,000.00

2,OOO.OO

200.o0
1,500.o0

400.o0

15,OOO.OO

t5,ooo,oo

ToTAL pRoGRAMA z,:ñ ewn¡nu.





.{l

coBtERJW' CáJ*¡O&|¿ Fl[rfi'ru QIÍnO
PREfrUpnEft¡o aEECREI'OS D&¿ Afu 20,o/a

¡.mrio¡o

tunal ührllri<fitd- BEDE
Ptant us ptzÍ@namienfo de lzsr:s:
R€git|', Agnll,drió'4bs Rl@s
R€sinto la Abundatu*z
R€g¡¡to Euercs Air*
Rftinb Sitnórr hfutat

Af'..n tt
&t5tru.cción Retlet?o &nltuio -BEDE

Ar.M t2
A@ttiskión de Realaaor g Chaais -BEDE

246OO0.OO

240,000.oo

1,500.oo
1,500.oo
1,500.00
1,500,00

3mooo.0o

160,000.00

l\



;\
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ÍURiICION m. SERI¿ICIOS Ct MUI,IAIJ,S

PROGNAUA 3. AGAA POTABI.E Y AINA,T{'TARIT.I.ATX'

T'ESCRIP|CÍOIV

A.

Este programa tiene como objeto mantener un seruicio adeanado de
agua de la mejor calidad posible, tratando de mantener la magor
coberhffa en tienpo g espacio. Al igual mantener el seruicio de
canalización g alcantarillado en buena.s condiciones, que permitan en
forma directa el desalojo de las aguas lluvias g seruí.das de los
centros poblados.

Propenderá a dotar de esúos seruicíos a la magor cantidad de centros
poblados, facilitdndoles eI asesoramiento, planificación g diseño de
alternatiuas aptas para cada uno de los sectores,

Se continuard trabajando de manera coordina.da con entidades
Públicas coma el MIDWI, g priuadas amo el O.C.P., con quienes se
üene conuenios v@entes g se garantizard por sobre todas las cosas la
ejecución de obras de calidad, Ete permitan continuar contando con el
apogo de estas A otras Insütuciones a las qte se es¿o reanrriendo
para lograr el financiamiento de progectos de alcance social.

B. UNII'AD WECVTORA

Departam.ento de Obras Públicas.

C. COS"C' DELPROGRAMA $ 1.677886.04





r\3

cOBtER¡vO CAI,,,7?,RiIAL pt DRTO 7WTO
PR,BSUPT'ESTO DT AGRESOS DEL Aiü' 2OO8

33 ¡u¡rcrox[¡.-srRtlctosoorruM¿¿S
PROOR/T¡¿I3.. AOI'A POTABI.E Y ATEANTARILL¡o

PARTÚ,A CONCEPTO PARCIAL g'TBTOTAL

7 c,¡rSrrtg .Ot t¡yr¡ERSróJV

77 oás¡ogt¡r.PtRao¡a¿pÁRÁ.u\rrEReró^r

7l.Ot REüiUIER/IC¡O.IES&tS¡Cltlt

7 1.0 1,OS Returnetuciónes tJnirtqd.as
71.O LO6 Sata¡ios Unifed.os

7 I,O2.OO REÚT]NERACIO¡TES COUP,,EIIENTARIAS

7 1,O2.Og Deciñotaer SUetdo
71.02.04 Decúnoantto Sueldo

77.05

71.05,04 Enturgo y subrogacioncs
71,05.07 Honordrios
71.05.08 Dietos
71.05.10 *tuí.íos persorr..les por C.;ontrdto

(Ver Dístributiw d¿ Sueld.os)

7'.06 APIORTES PARA IA AEOVRIDAD SOCZ¡L

71.06,01 Apoñe Patroad.t
71.06.02 Fondo de Resetua

73 A¡E¡ES r EER9TCÍOS DE II,IVENA¡/óN

73,01 aER9ICIOSa¡SICOS

73.01.Oa Eneryt@ Eléúri@

73.02 aER9IC¡OSCA¡ER'/|¿gÁ,

73,02.01 Trdnspofte de personat
73.02.02 Fletes g Maníobras
73,02.99 Otros *rvicíos Gerardtes

73.03 TRASTAmJTIBIAIACIOJV,STá?'CoS rauBs¡a".

73,03.0 1 Pds4,jes a] Intcritr
73.03.03 Viári@s V Stbsísterlcios en el Inteñor

73.04 IT,STAIACTO¡{, úANTENDIIBNTOTREPARACION

73,04.02 E¿efrcias, Locales g Resid.et.|¡.jias
73.04.03 Mobiliatio
73.04.0a Mquinaña A quípo
73.04,06 Herrdmientas
73,04.99 Otros, Insto.lacíones, M@¡teniniento g Repo.roaión

9,600.oo
8,55s.60

2312.a0
740.00

ta,t53,60

3,OS2,AO

9,600,OO

3,269.A7

7,2U).OO

2,Unu)

2,Unu)

TOTAL

1,6 t t,a86.O4

34,076,27

29,400.Oo

9,600.OO

1,895.44
1,374.43

7,200.00

500.00
1,000.00

500.0o

500.00
1,500.0o

2,000.o0
800.00

1,500.oo
1,000.o0
2,000.o0

7,3OO.(m





coarER¡vo u,nTonAL 
"t 

t;RTo QUInO

^PRrsupttrs?lo Dt.Ecnrsos DEL AñO 200a
33 fu ctoxIIL- stRÍrdos cuüuJ\a¿rs

PR@n/r[A3.- AGatA pmeStA I ALjAñTARIT.LDO

PARTIIM CONCDPTO PI'RCUL SI'B?OTAL rOfAL

73.05 ANEENDATIENN\O DD BIEN'$
73,05,Oa Mquinnria V qu¡po
73.05,05 Vehlc¡,tlos

1,000.00
1,500.00

2,O00.oo

200.o0

2,500,u)

2,Un,oo

2(n,(n

6,2(n,(n

73.06 CO¡Zn]ÁTACTOJIES DA ES7Fg,,,Io6 E 
"tUESrrG.

73,06.03 Seruícío de Cdpacítd.cíón

73.07 @ts¡ottEIY¡nnOR&r"¡cá

73, 07,04 Marltcnimierlta de Síste¡¡|as InforrnÁti@s

73.08 a¡E¡n¡t Da nso y cotFltuo DE 
'f.wERÁ,ÍóN

73,0a.01 At¡rl.cntos A Bebi¡las. 73.08,02 Vestudrb, Izrrceda ! prenl.as dp protf,(rión

73.08.04 Maleríales de Ortciri4

^ 
73.08,05 Moteriales de Aseo
73,08.06 Herrañíentas
73,08,07 Malarblesdelnpres,Fotqraf.a.Reprodu(Xjíóngpllbtíca. SOO.OO
73.08.1 t Materíales de ConsL El¿úrí@s.plonL y Cd¡pinfería
73.0A.rc Re4estos y Acceso¡rirs
73.08.99 üros d.e Uso V Coltsuíro

75 OBR¡S PUB¡JQIS

75.Ot OBRAÍ¡ DA 
'JVIRAESTn.ACT!. 

n A

75.01.01 De Agua potdbte ( Anexo 13)
75,01.03 tu A(c¿ntdrüta¿o (Ana,.o I4t

75.05 ,'AN'IEN'üIBi.ÍTOYREPÁ&ICIO¡EA

75.05,01 En Obtus de Inlreestruúura

: 
75.05.99 OEos Mdrrtenimientos V Reparadón de Obrds

s00.00
600.00

1,OOO.O0

800.00
500.o0
300.00

t,ooo.oo
500.00
500.00

10,000.00
5,000.oo

1,544,409.77

1,533,4U),7?

1,314,409.77
219,000.00

15,OOO.O0



GIoAIER¡IIO U,I}rTo.I¡TAL PT'E;RTO QU'ÍIO

ANEXO 73

Ptogecto de Agua Potable ( Fiileicomiso OCp)
Recinto Agrupación ¡os Rios -PRÁct¡¿S-GCpe-CO)
Recúúo Santa. Marianita -PMGUAíGCpe-COM.
Recínto 29 de Septietnbre -PRAGUA&CCpe-COM.
Recinta San F-run de la Caoni-pRAGUAS-cCpO-C(
Recinto Nuevo Everanza -PRAGUAS-GCPe-COM.
Recinto Sg,n Fran- dc la Abun -PRAGUAS-3CPe-C|
Recinto No Salazúr -PRAGUAS-GCPq?-COM.
Recinto Arenanguita -PRAGUAS-GCre-COM.
Recinto Las Maravillo,s -PRAoUAS-C'CPQ-COM.
Red. d.e Agua Pota.ble en el Cantón -BEDE
Túberia para el Esta.dio del Cantón

ANEXO 74

Recinto Pueño Rj/,o
Posú¿ Septica Recinto 24 de Mago
Al@ntaríUoÁ.o Pfuvial la Abunsa,ncía.
Alcanl.S(¡nit4rio @be@ra. urbana - MIDUW

1,314,409.77

115,119.41
t05,ooo.oo

70,000.o0
103,250.OO

60,375.O0
31,s00.00
70,000.00
49,OOO.OO

72,625.O0

61,250.O0
571,290.36

5,000.00

219,OOO.00

64,000.oo
30,ooo.oo
25,000.oo

100,000.00





FAtrctoN ta. stRwcfos coüur{ALDS
PRü;RAMA 5. O"ROS STRTTCÍOS AOMVI{AI.ES

DtscR¡PcroIv

á.-

En eI presente programa se concentran los esütdios, las construcciones,
ejeatción de los planes g prograÍrcs elaborados por el Departnmento de
Obras Públicas, y aprobadas por el Concejo. Se trata de incentiuar la
ejecucíón de los progectos de inuersión, los mismos Ete estardn
debi.damente fiscalizados por personal ídóneo g contratados dentro de las
norÍrcts legales con terceras personas.

Se aplicaran estrictamente Io Ete disponen las Leges en cuanto a Ia materia
@lresponde, garantizando el cumplimiento de los presupuestos
referenciales, manteniendo uigentes las garantías Ete por leg deben
presentar los profesionales contratados U de manera especial que dictas
profesionales sean íáóneos.

8.. UNIDADE ECUTORA

Departamento de Obras Públbas.

C.. COS?1O I'DLPROGRAMA

s 1.598.486.68 inclugen progectos.





36 .FUJ\IC¡OXn.StRwc]IosC|OúUNALBS
PRoGRAüA 5.- OTROS ¡¡ERr¿rCÍOs cotulvá¿as

PARTIDA CO NCEP,/.O PA¡rcj/l.L

5 CAS¡OS COnRIEMES

GOBIERNO CAIiI'K' ¡TAL PTTERTO QWTO

PRTSUPUESÍO I'T TGRESOS I'DL AÑO 2OOA

ST'BTOTAL

5.l

5t.o7

51.01.05

5t,o2.oo

5 t.o2.o3
5t.02.04

5t,05

51.O5,04

5t.05.07
51.05.08
s1.05.09

51.06

51.06.01
51.06.02

53

53.Ot

53.01.0s
53.01.06

55.O2

53.O2.M
53.02.07
53.02.99

53.(xt

53.03.01
53.O3.Oi

55.06

53.06.03

53.O7

53.07.04

OzIS?OS E¡VPERSOM¿

RE¡'UNERACIOJVES AAS¡OIS

Re muneracitn Unirtcad.o.

COUPIEUEId?A&'AS

Decinoter@r s.teld.o
fucinoanrlo S.tetdo

NETUJER,IC¡O.IES'E¡I'FORA¿ES

Energo U subrogacíones
Honoraríos
Dietas
Horas Exfrdordínarias g s.lplenP,rúdri',s

A¡oNTES PARA IA S@OI]EIT,d.D S&AL

Aporlc Pato al
Fondo de Reserva

a¡EJYES r SERyICIOS .DE CO¡ÉUúO

aERVIC¡O¡¡ AAS¡COS

Tele@municaciotEs
*rvício d,e Carreo

sERtrctos cExER/r¡,Es

Inpresión, Reprodueión g Publicd.ción
üfüsíón ínformación V Pvblicidad
Otros Seruícíos Generales

TRASIAITO,INSTAIACIO T,V¡A?ÍCOS r SUBAIS?.

Pasdjes aJ InEñor
V?it¡:@s y S¡¡ásisfe¿cúas en el Interior

C:Í'TTIRATACIONEs I'E ES'T'D'OS E TflYESf¡O.

Seruicía de Copacíto.cíón

cástt s EJv rjvtroR¡út fot

Mdrrteniñiento Sisteña Infonnátiú

s7,216.00

5?,2t6,OO

6,24a,OO

3,2OO,OO

5,735.34

700,oo

2,5OO.OO

2t3(m,Ut

2,OOO,OO

TO?AL

aa.o99,3a

72,399,3a

15,7OO.(n

4,768.00
1,480.00

1,500.00
1,000.00

500.o0
200.00

3,2A2.26
2,453.11

600.00
100.00

1,500.00
500.o0
500.00

300.00
2,000.oo

2,000.00

500.00

500,tn





'la

PREsUPT'ESIIO DT BGRTSOS I'EL AÑO 2OOA

36

PARTTIA

53.08

53.Oa.01

53.08.O2

53.O8.04

s3.0a.05
53.0a.o6
s3.08.07
53.08.13
53.08.99

7

7t

7t.ot

71.O1.06

7t.(n.oo

71.02.03
71.02.04

77.O5

71.05.10

77.06

71.06,01
71.06.02

73

73.Ot

73.O1.04

73,Ut

73.02.01
73.02.02

73.O3

73.03.01
73.03.03

¡urctof ¡tr.. sERwcros couatMAr¿s
PRoGRAUA 6.. OTROS SERI¿ICIOS C0úIINA¿,ES

CONCEPTO

AIE¡@8 D)E {JBO TCOÑUrc @RRIEN''E

Aliment,.s A Bebídas
Vesü.rario, I¿neda y hená.as de hotcccíón
Mdteriales de Ofrcina
Mafcriales d.e Aseo
Heftdmienlas
MaErioles de hnpres.FottgrartqReprgducción g pubtícacion
Repuestos V A@soríos
Ot os d.e Uso V Corrsurno

cágt'los pr ¡¡,yERsront

c¡8r06 EJV PTRSOJI'Á¿

&tgrcas

&larios ll¡idiudos

COUP¿EUE,TTARIAA

PArcUL

59,514.00

765,387.3O

215,738.5A

177,950,(m

59,514.(m

25,t62,67

3,600.00

3,O(n,(m

SVBrcTAL TOTAL

7,7OO.qt

Decinotercer gteldo
Decinlú,anarto s.rcldo

500.oo
1,200.00
2,500.oo

500.oo
500.oo

1,500.00
500.00
500.o0

109,742,(B

109,742.U

2t,319,67

14,104.67
7,2t5.O0

TEÚPo.fuü,ES

*rvicios Personoles por Corrhúo

Apoñe Pafronal
Foftd.o de Resetua

rrErEs 
" 

sERyrctos páR¡l ¡¡vyERstórv

SERYICIoS Br{S¡cOA

Eneryla Eléúri&

AERÍTCIOS CTJVERAI.ES

Tto'nsl]Úrte de Peoonal
Flehs g Maníobras

,EAS4IX},IIBTA¡AC¡O¡V,yA!'OOS r SUB¡¡¡S".

Pasaks a,t Interior
yí.4ü¡bos y $.¡ásiste¿cúas en el Interíor

14,732.82
10,429.85

3,600.00

1,000.00
2,000.0o

1,000.0o
7,O00.00

8,OOO.OO
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36 tuJt¡c¡ox¡L.stRwcj¿oscouIrItAr,EE
pRoaRAI[A 5.- OÍROS S¿RCIC¡OS CO/IaTTIALES

PARTUA CO NCEPTO

73,ar1 IIB?,IACTON, úANTDNI,ÍI@, t:IO y REPARAC]tr,N

73,Oa.O2 &lifrcios la@tes y Residenaas
73.04.03 Mobíliarb
73,O4.U Mquínaría g quí{,o
73.04,05 Vetú(¡-ttos
73.04.99 Otr¿s histitdciorias, nrrnfenimiento g relr.¡ración

79.06 ARNENDAÚTETTTOIIE.B,ENE€
73.05.04 Maquinoria g AuiÍ,o
73.05.05 Vehtqlos

73.06 COfUrn¡?¡cIoxEs Dt.Es?uD¡os.E ¡Iyyts¡Ic.

73,06,05 EsüJd.io Diseños g pro4edos

74.08 .BIE&A DE I,SO r CfrJr¡suúo Dt ¡xllaRs¡ó¡v

73.08.02 Vestuqrio, I¿nerln V ptendas de Mc@íón
73.08.03 Conbustibte U tubri@nÍes
73.08. t 1 Matcri^les de ConsL Etédri@s.plonl y Carpínteia
73.08.13 Rer,rcsla¡s V A@sor¡os (Llanras)
73.08,99 Ol¡os de Uso g Co¡r.suúto

75 oaR¡rs Pu ¡a¡s

75,Ot O¡RAA ,,t tflIR¡ttS In]Itrl?ll¡RA

75,01.04 De Urbanizaciótr V Etn.bellectrnetLto iAnexo j S)
75.01.O5 ObÍL. ¡tit,hctL\ & TronspL)ne V Vies tA¡Éxo t6l
75,01.07 Consnt¿(t.ittt,c" , ¡.¡,r-"rr,.r,." lA,exo l7)

76,04 OIR¡{S f ¿TJUEáS REDTS INST.EI.@C.Y TEI.W.

7S,O4,O' Linesa, Redes e lnstal.,¿ifi.¿es Eléctricas lAn,¿(o I g)

75,03 úAIttDNtü,E,rrItornEP¡xáCfo.E;s

75. 05.0 t hI Obrds de Infrdzstrudrrr..
75,05.99 Otros Manlenimiento V Repa¡aaión de Obrqs

A c'AATOS I'E CAPITAL

A1 ACTIyOE I'E T,AREA I'I'RAC,ON
A1,O' BIB!IRg ÚUEBT,ES

84.01,O3 Mobüidrías
84.01.04 Maquirwria !! Equipo -Anexo t9
84.01,O5 Vehlctlk s -Anexo 20
84.01,06 Heñamíentas
84.01,07 Eq¿ipos Sistemas g po4uetc Informdtí@
84.01.11 Paties y Reryestos

COBTERI{rO CAIITnO 
'AL 

PutR?lO eArTO

PRESUPUES'IO DTEGRTSOS DEL AÑO 2OOA

PARC'AL S"BTOTAL TOTAL

55,5OO.OO

2,500.o0
I,OOO.OO

25,OO0.oo
25,OOO.O0

2,OOO.O0

6,000.o0
I,OOO.O0

5,000.o0

5,OOO,OO

5,O00.00

5,gsq.OO

60,o0o.00
5,OOO.OO

25,000.oo
I,OOO.00

s0,000.0o
52,783.32

130,000.o0

138,915.60

96,A50.(m

212,783.32

158,915,60

20dm.(m

971,698.92

.r<ro,ooo,@

10,000.0o
10,oo0.00

1,000.00
335,O0O.00

21,000.00
2,OOO.00

2,OOO.O0

2,OOO.OO

363,(mo.(n
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36 .Ft¡rctoxltr _ gtRtlc¡os colrrf¡¿ts
PROGRÁ.IA 5.. OTR(X' STR9ICTOS CUÚU¡¿I¿ES

PARTTI'A CO NC EP TO

t4.og .E)TPROPIáC¡OJYES DE A¡¿tAs

84,03.0, Terrenos (Anexo 2l)

9 API¡CACTóN DW Tt¡TA,TC,/¡MIE,;*TO

96 AMOR?ÍZACIÓN DD IA DEI,I'A PÚBTJC.¿T

96,02 DBT'T'A I'¡rER¡,A

.02.01 AI *dor públi@ Fínr'.ciero

97 PAS,rO CIRf,'I]IAI].TE

97.0T DEWA FLOTANTE

97.01,O1 De Cuentas por pqgar

PRESUPUES?1o Da.acRrsos Dt¿ AñO 2c/c,a

PARCTAL SITBTOTAL TOTAL

37,O(m.Oo

37,OOO.OO

1OO,OO0.Oo

100,o00.oo

245,O00.O0

245,000.00

345,0O0.o0

ANEXO ,5

ADQUWAN DE CALLES DE I.A CABECERA

ANEXO 76

MAITTENI'TIEINO VIAS DEL CANTÓN
P']ENTE PE,TONAL LT.E Y WDA

ANE,XO 77

CASA COMUNAL DE LA ABUNDANCIA
CASA COMUNAL BUEJVOS i4JRES
CONSTRUCCIÓN TERCERA PLANTA IIf,UNICIHO

ANtiXO 78

ABDON CALDERÓN
CIBREPJ-SILANCHE
MARISCAL SUCRE
NWVOSHORVNNTES
SAX CáR¿OS DE MIDVO ECUADOR
SAJV'TA FE
BOSQ(E DE ORO NO.3
OCCIDENTAL 1

OCCIDENTAL 2
23 DE FEBRERO
LA MADGALENA

3O,OOO.OO

30,ooo.oo

52,78tt.32

47,783.32
5,OO0.OO

130,OOO.OO

70,ooo.00
so,ooo.oo
30,o00.oo

134,975.60

11,926.70
10,073.65
20,788.10
16,893.60
21,238.00

10,ooo.oo
10,ooo.oo
10,ooo.o0
10,ooo.oo
10,o00.oo





:,1

cOaIER¡tO CAIfTo.r,íAL RUa¡RTO eInTO

PRESUPUASÍO ITB.ErGRESOS I)EL AÑ,IO zOOa

AN''XTO 79

l&&ir¡¿,rif¿ 4Éarire AEDE

3ss,ooo.o0

335,OOO.OO

2t,u)o.oo
21,OOO.O0

37,OOO.(n
37,O00.O0

Una Cqmioneta,

Eryropiación Teneno pam el Coliseo

AN?;XO 20

AN',XO 2'
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¿@T¡g srÍoRag oorrarár¡s r..ERctc¡o toojE[c{) .oE¿ 900a
I

stFn¡s oo¡r¿¡¡¡¿s ¡lUÚDFo T'B
sEstol@s

UA'DR FOR
sEslox

sua
T.,TAL

TVIAL
ANI'AL

I Dr, nto Aguifte 206.35 825.39 9,904.62

9,904.62

9,904.62

9,904.62

9,904.62

9,904.62

9,904.62

2 Sra, MaVra Erdzo 4 206.3s 825.39

3 Porf. Ram?'|o Flores

S¡. Antonio Conzaga

,Sro" MaríceüA MenÁoa

206.35 82s.39

4 206.3s 825.39

5 4 206.35 825.39

6 S¿ Prosperc ViJlavicencit 4 206.35 825.39

7 Sr. Raúl Toopanta. 4 206.35 825.39
MTAL: 5,777,70 69,332.34





EL GOBIE.RNO CAIüo.NAL DE PUDRTO QWrc)

E^ uso ale las at¡il,tciotzs qte le @Íede ta ta!

RTSUE¿SE..

ARTICULO TJNICO, Apfoba¡ er sígltetue dbtribuü,. de Remunerd.ión unifrctl¡.a de los aerudorcs det Gobie,.,,o carrtonal dePt*tto Quüo, a pattir der tero de enerc del 2ooa, $ segrin Resorudón sE¡¡R¿s, 2oozoooo33

PRoAAMA I: ADMINIST.RAj\ON GENERAL

SECRETAijO GENTRAL

cle Comisioti€s y patrotlato

.¡r: R.ar-¿sos L¡nan s | (-".j

7a.r1r¡).. ¡nfoúnaüú i t¡

POIICTA Y WGILANCIA

r.\arl ihnüdplt t(). )

,'alia| l,lLlnrdpai l<) ¡

ta¿n\l i4¡.t,r.i/tu¡ k-¡ )

3
2

I4
3

t2
3
I

to
5

I4

9
5
5
5

10

ta
5
5

6
5
3
2

r,aso.oo
439.0O
4 t 5.OO

134A.OO
439.O0

1,022.OO
439.O0
395.0O

aoo.oo
500.oo

t,340.00

725.0O
500.o0
500.o0
500.0o

aoo.ao

aoo.oo
500.0o

415.O0
415.0O
415.O0
415_OO

415.AO

22,200.o0
s,26A.OA
4,9AO.OO

r6,aao.oo
s,26A.OO

12,264.0O
5,26A.O0
4,740.OO

9,600.0O





PARTIDA
?RESUP. NI]U, DET'IOMIÍ|TACIÓN

GRUFO
ocwAc

GRó.oO 7:IN DE RE,'r¡A UMNCU¡A
MENSUAL I ANVAL

o1
02
o3
o4

FVNCIOT¡ Í.- SE;RWCIO SOCIALES
PROORA¡4á 

': 
EDUCACION Y CULTURA

EDUCACIIóN Y C']LTI]RA

Director de E<lucoción A Alltura

I..r.abob t 1 alttt'ñr& l<j)

l4
5
6
3

1p4O.AO
500.0o
s45.OO
439.O0

16,OAO.OO

6,OOO.OO

3,270.O0
5,26A.00

04 TOTAL PROARAMA 1 za24.oo 30,61a.OO
PARTIDA
PRESLIP. XI'¡4. DENOMINACIÓN

GRTTPC)

OCI'PAC
<,RADO TIPo DE F]ENTA UNI¡|¡CADA
¡¡O. MENAUAL ANUAL

¡.71 0¡.O5

I
o2

¡ui\c¡orv ¿, s¿Rr¿¡c¡os soc¡r¿Es
PR@NA:N'A 2.. SA'.VD PI]B'JCA
SALUD
s¿LTi||tr1.) :,r'..!tt Dt, a. l
qr¡. 5i,,a0ds ti\ Pa,rtonath t\'t I

10
1

aao.oo
395.OO

9,600 00

o2 TOTAL PROGRAMA 2 I,t95,OO t4,34O,OO
PARTII'A
PRASUP. NUü, DENOM¿I]ACIÓN

GRVPIO
acwAc

GRADO

tvo.
TIPO 

')D 
&I

MENAUAL
,NTA UMFICADA
I uvu.

31.,rt.ot.ol

o1
o2
o3

o5

FA'NCION IIT.- 8ERWCIOS COüU¡VA¡JgS
PRocRAx¿á 7.- ptaNr¡IcAcróN UFaANA

üredor de Pla^i¡cación
Seúetario
JeÍe de Aualuos y catastlos
Asistetute Técnic-o cle Planifrcación
/'srs¡(,'k.¡r¡¡r¡]r¡s1r(ronlsros¡a./ l

7 RURAL

3
1A

3

1,34O.AO
439.OO
aoo.oa
s95.OO
439.O0

t6,oao.ao
5,264.OO
9,600.OO
7,140.O0
5,26a.O0

o5 TOTAL PROQRANA 7 3,513.OO 43,356,OO
PART'DA
PRES'uP, Nt u, DENAMIT'¿ACTÓN

GRUP,O
ocwAc

GRAIN TIrc DE R'
ne¡ryuu. I

:NTA VNITICIOA
ANUAL

32,7t,Ot.Ot

OI
a2
o3
o4
o5
o6
o7
aa

'.UNCI(,N 
ITI.. EERWCIO S COüU]VAI.ES

PROGRAITA2.. TIIGIENE AMBIENTAL

Dire.lor de Medio Ambie^te V Turismo

Chofer Administratiüo (trs d)

ir.ti4)t.r :.¿.sta n t(-1¡
..11.a'r d.:i1i rD1. tC I i

Auilia¡ de Seruicios
Auxil¡ar de Seru¡cios
Auxiliü de Seruicios

J
2
I
I
1

7
7

1,340.0A
439 0A
4t5.A0
395.O0
395.0O
395.0O
595.0O
660.O0

t6,oao.oo
5,26a.00
4,9AO.AO

4,740 00
4,744.04

7,t40.00
7,920.O0

o8 TOTAL PROGRAMA 2 4,634.OO ss,6oa:atO
PARNDA
PRASUP. NUU, DET{o'MTT]ACIÓN

ORUPO
OCT'PAC

GRADO TIPO DE RE
¡re¡rsu¡¿ |

NTA UNINCADA
ANVAL

t!t.?7,ot,o5

o1

ruNcIoN m.- sBnwclos cowt NALES I
PROORAIIIAS.- AAVA MTABI.E Y AIoÁN')

I
Jefe de seruiaÉ Muncipates . Ftscal¿adot I

.ARII.I.ADO

IO aoo.oo 9,600.o0

oll ,TOTAL FROORAMA 3--------1 :rr--oo| 9,600.oo





PARTIDA
PREAW. Natx, DEIú'M'II'ACIÓN

GXUPO
ocwac

ORAN
rc,

TIrc DE NE¡',:IA VNINCADA
XENS,UAL I ANUAL

ol
o2
o3
04
05
06
o7
o8

tuNcIoN m.- SEiRÍICIOS COrtU¡VAt¡s
PROGIQATÁ 5.- Otnoa srRrtctos colt
Direaor de obras Pitbli(¡:¡s M'nicioates I

AsisteÍte de obrus P.ibli(¡¡s u"i"pa." 
ITopog¡alo 
Ise@tóna I

se<retanatctt 
Ichofe¡ |

co¡sere rcrt IArxrkat .1e !úan1er\i'nPnlo((:r | |

WA',DA

Dír.Tédri@ de Area

4sts¿Admlnlst B

t4
to
6
3
3
2
I
I

t,34O.OO
aoo.00
545.0O
439_OO

439.O0
415.0O
395.0O
395.OO

| 6,OaO.OO

9,600.OO
6,540.00
5,264_O0
5,264.O0
4,94O_OO

4,74O.0O
4,740.OO

oa TOTAL PROARAÚA 5 1,768.aX) 57,216.aX)

58 TOTAL 
'RúNAVAS

37,072,tm .t4t,5 .q)
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EL cioBrERNO CAlynotva¿ DE prrERTO QWTO
En uso de ld,s atribucíones que le eonaede ta Lau

RES',ELyE;

ARUCULO úNICO.- Aprobar et siguiente distríbutiuo de Salarías Urrifrcad.os de los trabajadores
del Gobieno Ca tonal de hterto euíta, a partir del I d.e enero del 2OOB

32,7t.Ot,O6

( Ed¿.tünd. boetu)

I te@teúiól de basutu)
( @te@iónde bduú)
| rc@teeió^ d¿ b@utu)

3,AAA.@

3,Aata.oo

3,8AA.OO

3,aa8,oo

3,AaA,OO

3,4¿ta.(n

3,aaa.@

3,AA8.OO

3,88a.OO

3,AA8,OO

IN,- SERWCTo6 COUUNAT.AS
AGUA PIOTABI,E I AIEA¡TTARILT.ADO

¡
2

3

5
6

a

9

IO

1t

12

t3
14

t5
I6
I7
ta
t9
20

22

m.- sERwc¡os oouuNAt&s
5.- OTROS SER¡¿¡C¡O¡' COúúi{ALES

4,509.24

5, 
' 
23.52

5,1a7.72

5,123.52

5,123,52

6,529.56

4,276,4A

4,276.80

3,488.OO

4,276.80

4,276,AO

4,276.80

3,e8a.oo

3,888.@

3,888,OO

3,488.OO

3,aa¿l.oo

3,888,OO

3,aaa,oo
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lc¿ oolrEi¡¡¡D cár¡oJv¡¿ rrB PítlRTo QUITT

PE.RAO TTAL COIiIR/ITA.DO

E ,DRCTCTO ECOIúúICo 2 00 a
EAKTTIA
PREA¿IP.

11,51.O5.10

Nltx,

I

Dr¡Drt¡rütc¡ó
n/EtoJv¡.- srRr¡c¡os cr¡EiR¡r¿,s
PR@RA\A'.. AI'Y'IúS'R¡C¡O¡'ET¡ERA¿

Wllsott Aouilar

OAUFO
OCT'PAC

Profesionol 1

UDNSUAL

509.OO

AT]UAL

6,108.OO
T TOTAL DEL PRo(,RAYA 509,txt 6,to&an

21.71.O5.1A

100

I

I

rulw'o'¡v [,. gERulcrog socrr¿Es
PRíJ{GR,'A t.- EDatcr ctóN, cu¿lltna

PROI¡,'OI g'57'NA DE BC'IúÍlCAC'óN PEDACT<X')

Seruicio Personalcs por Cor\trato (Bonif.ados, parularít

P¡O'BC5O.. IIOTD¡¡¡O AL D'JFORT'E

Seruicio Pe'lgonales pr Confmto (8X150- 12OO. j 2- 144(

Fabián AAas
Da'uin furo'ngo
Cdñilo Men¿ses

lca

hlbenadorcs

Agis| Administ
Asi$, Administ
Asjst, Administ

12,OOO.00

1,200.oo

300.oo
3so.00
350.OO

120,OOO.OO

14,400.00

3,600.oo
4,200.oo
4,20O.OO

3 TOTAL I'EL PRo('"AXA t4,2dr.oo t46'.t@.d)

22.71.O5.1A

l
2

tt ¡trolvE - dERtlc¡oa soc¡Ar.Es
PRO<'RAüA 2.. SAIÁ,D PITBTTAA

Fabibn Ptta
R¡¡th lv@¿¡os

Adrio Rafacl Ríos Satúos
Jnlio Cesat Pam

Aux Enfemerla
Enfenera

Médi@ subs.
M¿dice subs.

300.oo
300.o0
600.oo
600.oo

3,600.00
3,600,oo
7,200.oo
7,200.00

4 X'TAL DEL PR@AA''A t,a(m,oo 27,6OO.aX'

31.71.O5.10

I

¡ulluloJv tz. - SER9¡C¡OS COúUN/tt Es
PNOC'RAMA 

'.. 
PTANII'CACIÓN I]NBANA Y RI'RAL

Mirtho. Jumbo Asíst,Plaftíf. 800.oo 9,600.00t TOTAL DEL PROGRA''A I Éñoo- 9,600.aX'

32.71.O5,1O
¡üIt¡ojvtlt - gERtlc¡osr 60IU¡VALES
PROORANA'', - E'GEIID AXBIDNIAL

nner Caguúa Protnotor Tltristt¡J 350.OO 4,200.00t TOTAL DEL PROG¡RATA --------_

-1

a5o'oo 4,2(m.Ut

s3.7t.ot.to

o1

fu¡rcroJv.rE - sERyrcros cuüUIvá¿Es I
PR@RAIIU3.- AGI'A POTABI,E Y AINANIARILí

Jefe de Agua Potoble I

ADO

Prof.4 800 9600

ot ItoTrúffi sOOl 96rjo





a¿ GoBTERJID Cá,ÚTO¡¿|¿ DE PUERTO Qano

P¿RSOIYA¿ 6OJ97RAT¡¿O

@

71.O5.1

l
2

6
7
I

10
11

13
14

rutt¡o¡tzr,- sERt¡cfos coü¡r¡ar¿s
6,- Otnos sERy¡ctos ooru¡n¿¡ts

Obrerc
Andia
Ouaúia

Agrdaite C,osft.
Obrcto
Obrcñ
Obrcro
OWero
Obrero
Obreñ
Obrero

Mecdni$ 2
P-f.4
Obrerc

324.O0
300.oo
300.oo
324.OO
324.OO
300.oo
300.00
300.oo
300.oo
300.oo
300.00

3,888.OO
3,600.00
3,600.oo
3,aaa.oo
3,444.00
3,600.00
3,600.00
3,600.00
s,600.oo
3,600.00
3,600,OO
5,562.0O
9,600.00
s,888.OO





COJVC¿Us'OJVDS DEL FINANCIAMIEMIYO

se aplicaron las últímas regulaciones en ras que se dispone ta uüIízación d.etl oo/o de Ia distríbucíón del lsoÁ del presupuesto Geierat dd nstaai piia
cub-rir gastos corríentes; iguarmente se ha dado cumplimiento at Aft. i3s.1
{r.ef9y4o¿de.la Leg Organica de .Régímen Municipal qte dispone 

"" 
o"fgnl

eI 10% de los ingresos no tríbutarios para anbrir tá ptánt¡caaa" g 
"¡"orá.óide programas sociales.

La programación de Ingresos se efectuó en un escenario pesimista, los
ingresos que provienen de transferenclas son tomad.os d.e iiformaci1Á d.etMinisterio de Finanz,as g de progecciones d.e la AME _ euito, piero sobre toáose ha mantenído ros uarores utilizados en er presupuesti det 2.007, se
considera el oporte de la_comunidad, Municipio g eRÁCUeS, poro 

"¡"áio,el PrgOrarya de Agua Potable g SaneamiZnb para nueue Recintos d.el
cantón. Reiteramos kt necesid.ad. d.e acfuatizar ta regi"stación uigente,
propendiendo a no subsidiar ros príncipales seruicio{ Ete entrega tá
municipalidad g de manera especiar racionalizando er gasto óorríente. 

"

A. DISPIOS¡CJOJVES GDNERAI,,E;S

Art. 1.-

Art. 2.-

At't.3.-

Art. 4.-

La. Ordenanza de Presupuesto entrará en uígencía a partir del
primero de enero del 2.OO8 g se claasurará .l 3l d.. d{ciembre det
2.008.

La Dirección Fínanciera, en coordínación an las unid.ades
administraüuas pertinentes, será el responsable d.e ta ejeancíón d.el
presupuesto en Ia forma autorizada g de asegurar el antrol intemo,
con el fin de rw inan¡rir en compromiso.s o gastos que exced.an los
montos aprobados.

Las reformas a la Ordenanza presupuestaria en ejeanción, serán
presentadas aI Conejo Municipal, por intermedio de la SeñoraAlcaldesa Etíenes la estudiarán g dictaminaran su aprobación, d.e
conformidad a lo dispuesto por Ia Ley.

Prohíbese la admínistración d"e reanrsos fnancieros en formaextrapresupuestariq por tanto, los íngresos que se generen g los
gastos E)e se efectúen deberán formar parte del presupuesto.





6?,

Att. 5.-

Art. 6.-

Att. 7.-

Art. 8.-

Art. 9.-

Art. 10.-

Att. 11.-

Art. 12.-

*_:::1yd:,"ó" de tngresos-.se ,hard dírectamente por parTe de lat:re.?aon lrnanc'tera, no pudíendo emplearse el sistáma de remate o
stmt¿¿¿res-

P. ara la contabilidad presupuestariq las cuentas y subcuentas derngresos A egresos se estableerán con sujeción a 
-u.da 

una de laspartidas de este presu4esto.

El produdo de las renfas municipales que no estuuieren preuistas enpaftidas especffrF:, ingresará por' la suhotáta denomínada
lngresos 

-na espeaJtados", pero se estableerán auxiliares a fin deconoer eI detalle de los ingresos contenid.os en el mismo.

Las títulos de crédíto que se emitieren para el obro de impuestos,t:,sas, etc:, serán firmados por et Jefe le ta Direccíón fínanáera g álTesorero Munícipal, pudiéndose pará el efec,to u"o, jÁt^it.

!::*:_.!OLúo municipal podrá. recibír dinero por anepto deyif21^,yi l?"", no, impuestos, taso.s, nutta.s, etL., sin quá t"ngo
lyr:y::1" tegal .g siempre con recibos ualorados, rumerados- y
nomtnactos, g debidamente legalízados por eI Jefe de la üreccióí
Finanrciera g el Tesorero Municipal.

\j:y" autlTda!, funcionario o emptead.o manicipal atmptird ordenatgana clue tienda a modifiur, retardar o impeáir el obro de los
rec¿¿rsos municipales Ete se tngan fijado en jorma legat, salw los
ccsos preuisüos expresamente en ta lag,

Los reanrsos que se reeiban en dbrero efedívo o en chque, serán
d3eositadgs íy.tegros e intac'tos en la cueñta o caento.s ban<rLrias d.etdepositario oficíal hasta dos días hÁbites de su n.oiáo"¿¿n

Ninguna .autorífad, funcionarío o empleado municipol, @ntraeró.ampromiso, celebrará @ntratos, autorizard a aüraár obtígaciones,
resltecto. 

, de recursos financie.ros, sín qte conste la ráspeaiua
asignación prestpuestaria g sin que hngá disponible un saldo de
asignacíón suficiente para el pago amplio de li obtigación

Ins @ntratos cuya ejeanción deba durar más d.e un período
presupuestario, podrán elebrarse, anand.o el presupuesto -veente
@n?ng-a la asignación g dísponíbilídad suficiéntes para cubrir elasto ,!e. Ia parte que deba. efectuarse .n át p"Aoaó. para et fietanmplimiento total de las obligaciones deriuad.as de es¿os @n¡rafos seestablecerdn asígnacíones suficientes en el presupuesto de qda
período subsiguiente,

Cada partida de egresos onstituge un límite de gastos que no Wedeser e¡cedido. En cnso de haber neesida¡j de -asigniciones
adicionales, se deberá realizar ta reforma presupuestar¡a
arrespondiente.

Art. 13.-





Art. 14.-

Art. 15.-

An. 1b.-

Art. 17.-

Art. 18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

Trimestralm.ente, el Alcalde con el Director Fínanciero fijarán "atposde gastos" que establezcan los márgenes d.entro d.e tós qtatei sepodrá.n utilizar los crédítos prásupuestarios para contraer
compromisos y obligaciones, y proceder a su pago.

EI Jefe de la Dirección Financiera ínformará men-sualmente o cuando
las círcur'rctancias así lo requierary al Alca.Id.e sobre el estado de las
p-artida,s, a frn de que las órdenes de pagos se expidan en base a las
disponibilidades de los respectivos rubros presupúesl¿ñios.

No se considerarán total o inmedíatamente dísponibte las partidas de
egresos, sino en relación an la ekcüuidad dé tos ingreios g de los
cupos trimestralmente determinados. En caso d.e lnsuficiáncia de
fondos,. el Concejo resoluerá ta príoridad del gasto, an á¡uste a las
disposíaones legales pertínentes.

T_odos los pagos, se efectuarán mediante pago interbancario a fauordel interesado o su representante legal.

Se establece un fondo de caja chica con un monto de $ 4O0, oo U.S.D.para Ia atención de pagos en dinero efectiuo por gastos urgentes A d.e
ualor reducido, egr€sos Eje se ejeúltaran -de 

conformidaá al
reglamento uigente para el efecto.

Se fja un f,ondo rotatiuo por un monto de $.1.OOO,OO para atender
pagos en dinero en efectiuo de gastos urgentes g d.e ualor reducido
que la Dirección de Obras hiblicas deba realízar, egresos Ete se
ejecutaran de conformidad al reglamento uigente para á efeAo.'

Toda orden de pago deberá ser reuisada por el Director Financiero,
sin lo atal no podrd. ser pagada por el Tesorero.

Art.21.- El o los funcionarios que ordenen g autoricen los pagos, serán
solidariamente responsables con el tesorero por eI usó iid.ebido de
fondos.

Art.22.- se establece una asignación para ra dotación de agua apta paro el
consumo humano en las diuersas oficina.s del Gobíemo Cántlnal, tas
mismas Ete serdn controladas por la Direrción Financíera a traués de
la sección bodega.

Dado en la sala de sesiones del Concejo Municipal det cobiemo cantonal de puerto
Quito, a los anatro días del mes de dicíembre del dos mil siete.



¡'l

CERTIFTCIDO DE DIS,CUSION- La infrascrita Secretaria General del Gobíemo
Cantonal de hte¡1o Quíto CERTIFICA, qte la presente Ordena nza Ere pone en
vigencia el Presupuesto 2O08 del Canton hterto Quito, ta sido onocida, disatüda
g aprobada por el llustre Concejo Munícipal, en sesiones ordinarias de tos días 29
de nouiembre g 4 de diciembre de diciembre del 2OO7.- LO CERTIFICO.- a los
anatro días del mes de diciembre del año dos mil seís.

SE,GRETARTA

EIECWESE Y PROMWGUESE.- Puerto Quíto a los ocho qtatro días d.el mes de
diciembre del año dos mil siete.

Sra. Narcba
EABIE;RNO




