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Reglamento de Administración del Talento 

Humano
RES-0326-2019

21 de noviermbre de 

2019
Reglamento de Talento Humano

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
mirian_jimenez@puertoquito.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
(02) 215 6034 EXTENSIÓN 121

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL 

LITERAL a3):
MIRIAN AMPARITO JIMENEZ JIMENEZ

Reglamento Interno de Trabajadores y 

Obreros
RES- RI201985519 18 de diciembre de 2019

Reglamento Interno de 

Trabajadores y Obreros

Detalle correspondiente a la reserva de información

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 5/2/2020

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Resolución que expide el Estatuto Orgánico 

de Gestión Organizacional por Procesos
RES-0162-2019 29 de marzo de 2019 Estatuto Orgánico por Procesos
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